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A Szakszervezetek Egylittmiikodési Foruma
ELVARASAI
a 2010. évi orszaggyiilési valasztasokat kovetéen hivatalba Iép6
kormany programjaval kapcsolatban

A Szakszervezetek Egyuttmiikddési Foruma (SZEF) két évtizede képviseli az allami, az
onkormanyzati kézintézményekben kdzszolgaltatasokat teljesitd munkavallalok, a terulet
nyugdijasai, a szbvetséget alkot6 szakszervezetek tagjainak érdekeit. A két évtized
demokratikus fejlédése szamtalan ellentmondast hozott felszinre. A gazdasagi és
tarsadalmi atalakulas folyamata erodalta a kézszolgalatok struktarajat, humaneréforrasat,
és ezzel 6sszefuiggésben teljesitményét is. Ezek a folyamatok a mdogéttink hagyott
kormanyzati ciklusban sem valtoztak.

A SZEF elvarja a valasztasok utan hivatalba 1ép6 Uj kormanytdl, hogy a kézszférara
vonatkozbéan vilagos, az allampolgarok érdekeit szolgald, szakmailag alatamasztott és
megvalésithato, illetve a tarsadalom, a kdzszolgalati munkavallalok és szakszervezeteik
partnerségére épilé programot fogadjon el. Mindehhez a SZEF fontosnak tartja az
alabbiakat.

» Ki kell dolgozni a koltségvetési intézményrendszer, a kozponti és helyi
kézigazgatds, az oktatds, a kultira, az egészségiigy, a szocidlis ellatas, a
kézbiztonsag és kozrend stb. kiegyensulyozott, biztonsagos, tarsadalmilag is
hasznos mikodtetése eléfeltételeként az allami szerepvallalas tartalmat.

= A konszenzuson alapul6 allami feladatrendszer finanszirozasi, szervezeti-
intézményi kereteit, az ehhez szilkséges humaneréforrassal kapcsolatos létszam-
és képzettségi kovetelményeket széles koérli szakmai vitara alapozva kell
kialakitani, és jogi, valamint kéltségvetési garanciakkal biztositani.

» Mindehhez stabil koézszolgalati foglalkoztatas-politikdra van sziikség. Olyanra,
amely hosszli tava bér- és keresetpolitkan, a meglévd kozszolgalati
életpalyarendszerek fejlesztésén, — ahol ez hianyzik, kialakitasan — nyugszik. Az
életpalyarendszereknek a kézszolgalatban eltoltott id6vel aranyos
jovedelemnovekedést, a teljesithetd és szamon kérhetd feladatok elvégzéséhez
szilkséges képzést, tovabbképzést kell biztositania. A SZEF elkdtelezett az ilyen
tipus koézszolgalati életpalyarendszerek mellett. Ehhez a kiilénb6zé kdzszolgalati
jogallastorvényeket felll kell vizsgalni, és maximalis mértékben harmonizalni kell
azokon a terileteken, ahol a kllénbségtétel méltanytalan, illetve szakmailag nem
indokolhat6.

» A SZEF a human kdzszolgaltatasokat elsésorban és déntéen kézintézményekben,
és kozszolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott munkavallalok altal ellatandd
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feladatnak tekinti. Ezért szikségesnek tartja a kiszervezések, a ,kozszolgalati
privatizaciok” felllvizsgalatat, a nem koézszolgalati jogallastorvény hatalya alatt allo,
de kozfeladat végzésében részt vevd munkavéllalok anyagi és jogi
kiszolgaltatottsaganak megszlintetését.

= A SZEF érdekelt egy miikéddé gazdasag kialakitdsaban, amely a fenntarthatd
fejlédés szempontjain alapul, és megteremti a tarsadalom anyagi jolétét. Ehhez
nélkulézhetetlen a kdzteherviselésen nyugvé adéreform, amely nemcsak és nem
elsésorban az adok altalanos mértékének a csokkentésére, hanem az addézdék
koérének szélesitésére, a befolyt addk ésszer, hatékony és atlathatod
felhasznalasara koncentral.

» A SZEF elengedhetetlennek tartja a magyarorszagi foglalkoztatas névelését,
melynek egyik eléfeltétele a kdzszolgalati munkahelyek megérzése, bizonyos
terlleteken azok bévitése. Biztositani kell az egészséges és biztonsagos
munkahelyhez valé jog érvényesilését, a jogszabalyon alapulé, az add- és
jarulékfizetést teljesit6é foglalkoztatas altalanossa tételét.

* A SZEF a kozszolgaltatdsok megfelelé6 szintl, allamilag garantalt mikédésén
keresztul tartia megoldhaténak a tarsadalom szocidlis gondjait, a fiatalok, a
nyugdijasok, az idések problémait. A SZEF érdekelt egy kiszamithaté, hosszu
tavon is fenntarthatdé nyugdijrendszer kialakitasaban, amely az érdekeltek
bevonasaval, a fokozatossdg figyelembevételével, a tarsadalmi igények és
lehetéségek dsszhangjan alapul, és biztositja a nyugdijak értékallosagat.

* A SZEF nyitott az ugynevezett allamreform minden kérdésének szakmai alapu
vitajara, beleértve a kézponti és helyi kdzigazgatas, az egészségiigyi és szocidlis
ellatas, az oktatdas és kultira, a rendvédelem fejlesztésével, korszer(isitésével
kapcsolatos kérdéseket is. Ennek egyik alapveté eszkdzeként kezeli a hatékony
szocialis parbeszédet, annak jogszabalyokban garantalt intézményrendszerének a
megorzését és fejlesztését.

» A SZEF a konszenzusos, demokratikus jogallam hiveként a konfliktusok
targyalasos megoldasara térekszik, egyuttmlikodésre kész a mindenkori
kormannyal, az 6nkormanyzatokkal, és érdekkonfliktus esetén ezt a magatartast
varja el valamennyi partnerétdl.

* A Szakszervezetek Egylttmlkddési Féruma, a hozza tartoz6 tagszervezetek
tagsaga, a kézszolgalat munkavallaléi, nyugdijasai, valamennyi magyar allampolgar
érdekelt a korszer(, az eurépai integracioban hatékonyan részt vevé és fejlédé XXI.
szazadi demokratikus Magyarorszag fejlesztésében. Ezt varja el az Uj parlamenttél,
a leendd kormanytdl, ennek eléréséért kész a kritikus, de konstruktiv
egyuttmikoédésre a parlamenti partokkal, a Magyar Koéztarsasag leendé
kormanyaval.
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