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A Szakszervezetek EgyüttmiÍködési Fóruma (SZEF) két évtizede képvlseli az állami, az
önkormányzati köztntézményekben közszolgáltatásokat teljesítő munkavállalók, a terület
nyugd'ljasai, a szövetséget alkotó szakszervezetek tagjainak érdekeit. A két évtized
demokratlkus fejlődése számtalan ellentmondást hozott felszínre. A gazdasági és
társadalmi átalaku!ás foIyamata erodálta a közszolgálatok struktúraját, humánerőforrását
és ezzel összefüggésben teljesítményét is. Ezeli a folyamatok a mögöttünt nagyoti
kormányzati ciklusban sem változtak.
A szEF elvárja a választások után hivatalba lépő új kormánytól, hogy a közsztérára
vonatkozóan világos, az áIlampoIgárok érdekeit szolgá!ó, szakmailag alátámasáott és
megvalósítható, illetve a társadalom, a közszolgálati munkavállalók és szakszervezeteik
partnerségére épülő programot fogadjon el. Mindehhez a SZEF fontosnak tar\a az
alábbiakat.

Ki kell dolgozni a költségvetési intézményrendszer, a központi és helyi
közigazgatás, az oktatás, a kultúra, az egészségügy, a szociáIis ellátás, a
közbiztonság és közrend stb. kiegyensúlyozott, biztonságos, társadalmilag is
hasznos m ű ködtetése e!őfeltételeként az állami sze repvá l lalás ta rtalmát.

A konszenzuson alapu!ó állami feladatrendszer finanszírozási, szervezeti_
intézményi kereteit, az ehhez szükséges humánerőforrással kapcsolatos Iétszám-
és képzettségi követelményeket széles körű szakmai vitára alapoana kel!
kialakítani, és jogi, valamint költségvetési garanciákkal biztosítani.

Mindehhez stabil közszolgálati foglalkoáatás-politikára Van szükség. olyanra,
amely hosszú távú bér- és keresetpoIitikán, a meglévő közszolgálati
életpályarendszerek fejlesztésén, - aho! ez hiányzik, kialakításán - nyugszik' Az
életpályarendszereknek a közszolgálatban eltöftött idővel arányos
jövedelemnövekedést, a teljesíthető és számon kérhető feladatok elvégzéséhez
szükséges képzést, továbbképzést kell biztosítania. A SZEF elkötelezett az ilyen
típusú közszolgálati életpályarendszerek meIlett. Ehhez a különböző közszolgálati
jogállástörvényeket feIül kell vizsgálni, és maximális mértékben harmonizálni kell
azokon a területeken, ahol a kü!önbségtétel méltánytalan, illetve szakmailag nem
indokolható.

A szEF a humán közszolgáltatásokat elsősorban és döntően közintézményekben,
és közszolgálati jogviszony keretében foglalkoztatott munkaválla!ók által ellátandó
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feladatnak tekinti. Ezért szitkségesnek tartja a kiszervezések, a ,,kozszolgálati
privatizáci k'' fellilvizsgálatát, a nem kozszolgálatijogá!!ást rvény hatálya alatt áI] ,de kozfeladat végzésében részt vev munkavállal k anyagi és jogi
kiszol gá ltatottságán ak megsz ntetését.

A SZEF érdekelt egy m kod gazdaság kialakításában, amely a fenntarthat
fejl dés szempontjain alapul, és megteremti a társadalom anyagi j létét. Ehhez
nélkijlozhetetIen a kozteherviselésen nyugv ad reform, amely nemcsak és nem
els sorban az ad k általános mértékének a csokkentésére, hanem az ad z k
korének szélesítésére, a befolyt ad k ésszer , hatékony és átláthat
felhasználására koncentrá!.

A szEF elengedhetetlennek tartja a magyarországi foglalkoztatás novelését,
melynek egyik el feltéteIe a kozszolgálati munkahelyek meg zése, bizonyos
terÜleteken azok b vítése. Biztosítani kell az egészséges és biztonságos
munkaheIyhez val jog érvényesliIését, a jogszabályon alapul , az ad _ és
já ru lékfizetést teljesít fog lalkoztatás áIta lán ossá téte!ét.

A szEF a kozszolgáltatások megfelel szint , államilag garantált m k désén
kereszttil tartja megoldhat nak a társadalom szociális gondjait, a fiatalok, a
nyugd'ljasok, az id sek problémáit. A szEF érdekelt egy kiszámíthat , hosszti
távon is fenntarthat nyugdíjrendszer kialakításában, amely az érdekeltek
bevonásával, a fokozatosság figyelembevételével, a társadalmi igények és
lehet ségek osszhangján alapul, és biztosítja a nyugdíjak értékáll ságát.

A szEF nyitott az rigynevezett államreform minden kérdésének szakmai alapri
vitájára, beleértve a kozponti és helyi kozigazgatás, az egészségiigyi és szociális
elIátás, az oktalás és kultrira, a rendvédelem fejlesáésével, korszer sítésével
kapcsolatos kérdéseket is. Ennek egyik alapvet eszkozeként kezeli a hatékony
szociális párbeszédet, annak jogszabályokban garantált intézményrendszerének a
meg zését és fejlesztését.

A SZEF a konszenzusos, demokratikus jogállam híveként a konfliktusok
tárgyalásos megoldására torekszik, egytittm kodésre kész a mindenkori
kormánnyal, az onkormányzatokka!, és érdekkonfliktus esetén ezt a magatartást
várja e! valamennyi partnerét l.

A Szakszervezetek Egyiittm kodési F ruma, a hozzá tartoz tagszervezetek
tagsága, a kozszolgálat munkaválla! i, nyugd'ljasai, valamennyi magyar áIlampolgár
érdekelt a korszer , az eur pai integráci ban hatékonyan résá vev és fejl d )fil.
századi demokratikus Magyarország fejlesztésében. Eá várja el az rij parlamentt l,

a leend kormányt l, ennek eléréséért kész a kritikus, de konstruktív
egyiittm kodésre a parlamenti pártokkal, a Magyar Koztársaság leend
kormányával.
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