Eurdpai Bizottsag: elsd 1épés a munkaiddrdl szolo szabalyok feliilvizsgalatara

Az Eurdpai Bizottsag 2010 marcius 24-én kikérte a munkavallalok és munkaltatok
képviseldinek véleményét a munkaidordl sz616 eurdpai unios szabalyok feliilvizsgalatanak
lehetdségeirdl. Az elsd konzultacios szakasz arra kivan valaszt talalni, hogy az eurdpai
szocidalis partnerek sziikségesnek itélnek-e unids szintli intézkedést a munkaidordl szo616
iranyelv (2003/88/EK) iigyében, ¢s ha igen, milyen tartalommal. Ez az els6 1épés az iranyelv
atfogo feliilvizsgélatanak folyamataban, miutan a jelenlegi jogszabaly feliilvizsgalatara
torekvo korabbi kezdeményezések 2009 aprilisaban holtpontra jutottak.

Andor Laszlo, a foglalkoztatasért, a szocialis ligyekért és a tarsadalmi Gsszetartozasért felelds
biztos igy fogalmazott: ,Az, hogy tavaly nem sikeriilt megallapodasra jutni a munkaidoérol
sz016 jogszabalyok feliilvizsgélata ligyében, nem jelenti azt, hogy a fennallé szabalyok kortili
problémék megszilintek. Tovabbra is feladatunk olyan kiegyensulyozott megoldast talalni,
amely kezelni tudja a munkavallalok, vallalatok és fogyasztok XXI. szazadi valos igényeit.”
Andor L4szl6 hangstlyozta: ,Alapos, hangsulyosan szociélis dimenzidji hatasvizsgéalaton
alapulo, atfogo feliilvizsgalatra van sziikség. Arra kérjiik ma a szocialis partnereket, hogy
mérlegeljék ezt az igen fontos kérdést €s javasoljanak innovativ megoldasi lehetoségeket,
amelyekkel talléphetiink a mult sikertelen vitain.”

2004-ben a Bizottsag széles korti konzultaciok utan eldterjesztett egy javaslatot a 2003/88/EK
iranyelv médositasara. Ezzel a javaslattal a Bizottsdg szamos olyan probléma megoldasat
kivéanta elérni, amelyeket a hatdlyos jogszabalyok és a Birdsag itélkezési gyakorlata nem
oldott meg. A javaslat célja volt tobbek kozott, hogy pontositsa az irdnyelvnek az ligyeleti
1dore torténd alkalmazasat egyes agazatokban; nagyobb rugalmassagot biztositson a heti
munkaidd szamoléasanal; és hogy megvizsgalja a heti 48 6ras korlat egyéni 6nkéntes
tullépésének kérdését. 2009 aprilisaban azonban a kormanyok képviseldi €s az Eurdpai
Parlament hosszas targyalasok ellenére sem tudtak megegyezni a javaslatrol.

Idékozben mas problémak is adodtak a vitahoz, tiikrozve ezzel a munka vilagaban az elmult
husz év folyaméan lezajlott alapvetd valtozasokat. Az EU-ban az atlag heti munkadrak szama
példaul az 1990. évi 39 o6rardl 2006-ra 37,8 orara csokkent és a részmunkaidoben
foglalkoztatott munkavallalok aranya a foglalkoztatottak korében az 1992. évi 14%-rol
2009-re 18,8%-ra emelkedett. Az egyéni munkaidd is egyre valtozatosabb, fiigghet az
évszaktdl és attdl is, hogy a munkavallalo palydjanak melyik szakaszaban van. Ez azt
mutatja, hogy egyre nagyobb hangsulyt kapnak a munka és a maganélet §sszeegyeztetését
célz6 intézkedések, mint példaul a rugalmas munkaidd és a munkaidd-jovairasos rendszerek,
valamint azt, hogy a tuddsalapt gazdasag elterjedésével parhuzamosan né a munkavallalok
onallosaga.

Mindezek eredményeként a Bizottsdg a munkaidérdl sz616 jelenlegi szabalyok atfogd
feliilvizsgalatat tervezi, amely soran el6szor a hatalyos rendelkezéseket és ezek
alkalmazasakor felmeriild problémakat kivanja alaposan értékelni, miel6tt a problémak
megoldasanak kiilonb6zo lehetdségeit mérlegelné. Tobb koherens szakpolitikai cél hatarozza
majd meg magat a feliilvizsgalatot, mint példaul a munkavallalok egészségének ¢€s
biztonsaganak védelme, a munka és a maganélet k6zotti egyensuly javitasa, a vallalatok és
munkavallalok rugalmassaganak biztositadsa anélkiil, hogy mindez sziikségtelen
adminisztracios terheket rona a vallalkozéasokra, kiilondsképpen a kis- és
kozépvallalkozasokra.



A szocialis partnerekkel folytatott konzultacio els6 szakasza fontos kiindulopont a
munkaidordl szolo iranyelv ilyen atfogo feliilvizsgélatanak folyamataban. A szocidlis
partnereknek hat hét all rendelkezéstikre, hogy nézeteiket ismertessék a Bizottsaggal. A
konzultaciokkal parhuzamosan a Bizottsag kiterjedt hatasvizsgalatot fog folytatni, melynek
részeként ellendrzi az iranyelv jogi alkalmazasat a tagallamokban és megvizsgélja az iranyelv
atfogo feliilvizsgalatahoz nélkiilozhetetlen tarsadalmi és gazdasagi szempontokat.

Hattér
Az unids szocialis partnerekkel folytatott konzultacio elsé szakaszat az EUMSz. 154.
cikkének 2. bekezdése szabalyozza. A konzulticid ezen szakaszaban a Bizottsag azt szeretné

megtudni, hogy a szocidlis partnerek szerint sziikség van-e unids szintii intézkedésre a
munkaiddrdl sz0l6 iranyelv ligyében és ha igen, akkor mire terjedjen ki ez a kezdeményezés.

A Bizottsag ezutdn megvizsgalja az elsd szakaszban kifejtett nézeteket és dont az unios
intézkedés sziikségességérdl. Ha a Bizottsag az intézkedés mellett dont, elinditja az unids
szocidlis partnerekkel folytatandd konzultacié masodik szakaszat. Az EUMSz. 154. cikke 3.
bekezdésének megfelelden ez a szakasz fogja taglalni a javasolt intézkedés tartalmat.
Tovabbi informaciok:

A munkaidérdl sz616 iranyelv



