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Tisztelt Alkotmanybirdsag!

Alulirott, dr. Horvath Sdndor Domonkos, 9028 Gyodr, Sagi ut 41. sz. alatti lakos, tovabba a
Kozgyljteményi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezete (1054 Bp., Akadémia u. 11. —
képviseli Foldidk Andras elnok) az 1989. évi XXXII. torvény 1. § b) pontja, valamint
ugyanezen torvény 21. § (2) bekezdése alapjan azzal az inditvannyal fordulunk a Tisztelt
Alkotmanybirdsaghoz, hogy a

Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. XXXIII. torvény 57/A § (2)
bekezdését és S57/B § (2) bekezdését — mint alkotmanyellenes
normaszovegeket — megsemmisiteni sziveskedjen.

1.) Inditvanyunk jogi alapja a kovetkez6. Az alkotmanyossagi szempontbdl tamadott
torvényhelyeket, azaz a kinevezett vezetok esetében az 57/A § (2) bekezdését a 2008. évi CX.
torvény 12. § (6) bekezdése, megbizott vezetok esetében pedig az 57/B. § (2) bekezdését a
2010. évi XXXIX. torvény 37. § (1) bekezdése allapitotta meg.

Azt megel6zden a kdvetkezd szabalyozés rendezte a kérdést: a Kjt. (jelenleg is hatalyos) 56.
§-a szerint a kozalkalmazottak szabadsdgat a kovetkezd modon kell megéllapitani: a
kozalkalmazottat 20 illetve 21 nap alapszabadsag illett meg, fizetési osztalyba soroldstol
figgben. A Kjt. 57. § (1) bekezdése szerint ez potszabadsaggal egésziil ki, mégpedig a
kozalkalmazott fizetési fokozatdval megegyez0 szamu poOtszabadsaggal, ami maximum 14
fokozat, azaz 14 nap lehet. Ennek keretében a kozalkalmazotti szabadsag fizetési osztalytol és
szolgalati 1d6tol fliggden 20 naptdl 35 napig terjedhet.

A korabbi szabalyozas szerint a vezetdk szabadsigat tovabbi pdtszabadsag biztositasaval
hataroztak meg, tehat az el6bbi modon kiszdmitott szabadsagon feliil a vezetd beosztasu
kozalkalmazottat 5 nap, a magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottat 10 nap vezetdi
poOtszabadsag illette meg.

A vezetd beosztasti munkavallalo szabadsaga ennek megfeleléen 25-40 napos, magasabb
vezetd esetében 31-45 napos savba esett, fizetési osztalyatol és fokozatatol fiiggden.

Az 5 ill. 10 napos poétszabadsag intézményét a 2009. évi CXXVI. tv. 54. § (1) bek. j) pontja
hatalyon kiviil helyezte 2010. januar 1-jével.

A Kjt. 57/A § (1) bekezdése, valamint 57/B § (1) bekezdése a vezetd €s magasabb vezetd
beosztasu kozalkalmazottak szamara — az ott felsorolt oktatasi teriileteken dolgozok
kivételével —, az 56. § rendelkezéseitdl eltérden hatarozta meg a vezetdk, magasabb vezetok
alapszabadsagat, vezetOk esetében 30 napban, magasabb vezetdk esetében 35 napban. A
tamadott rendelkezések pedig kizartdk 57. § (1-4) bekezdése szerinti podtszabadsag
alkalmazasat esetiikben.



2.) A sérelmezett tényallds: a fentebb hivatkozott torvénymddositdsok alapjan (az oktatdsi
tertilet kivételével) a nem vezetd beosztasu kozalkalmazottak szabadsaga — fizetési osztaly és
fizetési fokozat, azaz végzettség ¢és kozalkalmazotti jogviszony fiiggvényében 20 naptdl 35
napig terjedhet, mig a vezetd beosztasi koézalkalmazottak egységesen 30 nap, magasabb
vezetd kozalkalmazottak egységesen 35 nap alapszabadsidgban részesiilnek, vezetdi
potszabadsag pedig nincs megallapitva a résziikre. Ennél fogva a palyakezdd vezetok a nem
vezetd beosztasu kozalkalmazottakhoz képest viszonylag tobb szabadsaggal rendelkeznek, am
ez az eltérés csokken, és a legtobb kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 magasabb
vezetOk esetében a szamukra megallapitott szabadsag pontosan annyi lesz, mint az azonos
fizetési fokozatban 1évé nem vezetd beosztasi kozalkalmazott esetében: azaz egy maximalis,
14. fizetési fokozatban 1€évd kozalkalmazott szabadsaga ugyanugy 35 nap, mint egy szintén
14. fizetési fokozatban 1évé magasabb vezetd igénybe vehetd szabadsaga.

Ugyancsak szemléletes, hogy nem vezetd beosztasti kozalkalmazott esetén a 14. fizetési
fokozatban 1évé kozalkalmazott 35 nap szabadsagot kaphat, mig a vezetd beosztast
kozalkalmazott mindossze 30 napot, ugyanannyi kdzalkalmazotti jogviszonnyal és ugyanazon
fizetési osztalyba sorolassal. Tehdt vezetdi megbizatisa esetére itt ot nappal kevesebb
szabadsagot ad a vezeté szamara a jogalkoto, mintha ugyanazon személy nem lenne vezeto.

3) Nézetiink szerint a jelen szabalyozas az Alkotmany 70/A §-a szerinti indokolatlan
kiilonbségtételt, hatranyos megkiilonboztetést valdsitja meg azzal, hogy amig a
kozalkalmazott dolgozok esetében {6 szabalyként a végzettség ¢€s a szolgalati id6
esetében altalanos és egységes alapszabadsagot hatiroz meg, amely fizetési osztdlyra és
fizetési fokozatra tekintet nélkiil egységes, azonban a nem vezetdi kozalkalmazotti
szabadsdghoz viszonyitva a nagyobb szolgdlati idével rendelkezd kozalkalmazottakat
hatranyos helyzetbe hozza, bizonyos esetben kevesebb szabadsag megallapitasaval is, mint
ami szamukra akkor jarna, ha nem lennének vezetd beosztasban.

A szabdlyozas diszkriminativ a hosszabb kozalkalmazotti viszonnyal rendelkezé vezetokkel
¢s magasabb vezetOkkel szemben, hiszen esetiikben Kkiiiresiti (bizonyos esetekben pedig
negativan befolydsolja) a vezetok szamdra megallapitott szabadsag céljat, a fokozottabb
megterhelés miatti tobblet rekredcios lehetdség biztositasat, rdadasul a kozalkalmazotti
jogviszonyukkal, illetve ennek megfelelden az életkoruk novekedésével forditott aranyban
vonja el a nem vezet6khoz képest tobbletként szadm,ba jovo plusz szabadsagot, a vezetdk
esetében olyan mértékben, hogy a 14. fizetési fokozatban mar teljes 5 nappal kevesebb
szabadsagot kapnak, mintha ugyanazon besorolasban nem lennének vezetdk. A fentiekbdl
megallapithatd, hogy egyfeldl a vezetdk, magasabb vezetok kozott is hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz a szabalyozds azzal, hogy a rovidebb kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezd vezetOk, magasabb vezetok tobb szabadsagot kapnak mint a
hosszabb kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé vezetdk, ahhoz képest, mintha nem
lennének vezetd beosztasban. Masfeldl azzal, hogy bizonyos fizetési fokozattol (a 10-11-12-
13-14.-ben) 1-5 nappal kevesebb szabadsagot biztosit a vezetd beosztasu kozalkalmazottak
szdmara, mintha nem lennének vezetd beosztasban, a vezetd beosztasu kozalkalmazottak egy
részét is hatranyosan kiilonbozteti meg a jogszabaly a nem vezetd beosztast
kozalkalmazottakkal szemben. A megkiilonboztetésnek nincsenek targyszerii és jogos,
igazolhato indokai.



Az inditvanyban tdmadott két rendelkezés megsemmisitése esetén az alapszabadsag mellett a
Kjt. 57. §-aban meghatarozott potszabadsag szamitasara is lehetdség nyilik, ahogyan az a
megbizott vezetdk esetében az 57/B. § (2) bek. hatalyba 1épését megeldzden egyébként is
torténhetett, ami visszahoznad azt a szabadsdg differencidlasi megoldast a szabalyozasi
konstrukcioba, amit a kdzalkalmazotti szolgalati id6 €s a végzettség figyelembevétele a nem
vezetd kozalkalmazottak szamara egyébként biztosit.

Gyo6r-Budapest, 2010. augusztus 2.

Foldiak Andras dr. Horvath Sandor Domonkos
a KKDSZ elnoke



