A KKDSZ ORSZÁGOS ELNÖKSÉGÉNEK 
ÜGYRENDJE

Jogforrások:

A KKDSZ Alapszabálya (kivonat)

„15. §

Az Országos Elnökség

1.
A KKDSZ elnöksége legalább 13 fő. 


Az elnökség tagjai: 
– a KKDSZ elnöke, 

– a KKDSZ 3 alelnöke, akik az elnök szakmai hovatartozását figyelembe véve paritásosan képviselik a további három szakmát, 

– az országos szakmai tagozatok vezetői (2-2 fő)

– a nyugdíjas tagozat vezetője,

– a továbbiakban létrehozott új tagozatok 1-1 vezetője.

2.
Az elnökség feladatai:

a) a kongresszus határozatainak, az Országos Tanács döntéseinek végrehajtása, illetve az OT munkájának szervezése;

b) az éves munkáról készített beszámolók, munkatervek, az éves költségvetési beszámoló és terv OT elé terjesztése;

c) az aktuális feladatokkal kapcsolatos elemzések, értékelések, állásfoglalások elkészítése, határozatok meghozatala és a döntések végrehajtása;

d) az elnökség állást foglal a napirenden lévő társadalmi, gazdasági kérdésekben, ennek keretében érdekképviseleti, érdekérvényesítési jellegű gondokat tár fel;

e) tárgyalásokat kezdeményez a kormányzati és egyéb szervezetekkel, önkormányzati szervekkel, munkáltatókkal;

f) kapcsolatot tart más szakszervezetekkel, országos szövetségekkel, nemzetközi szakszervezeti szervezetekkel, képviseletet biztosít ezek munkájában;

g) dönt a KKDSZ munkájával összefüggő kérdésekben, beleértve a személyi jellegű döntéseket is (bizottsági delegálások, illetve visszahívások, országos testületekben való részvételek ügyeiben);

h) a KKDSZ Elnöksége jogosult országos demonstráció, egyéb akció (pl. sztrájk) kezdeményezésére, abban az esetben, ha az országos érdekérvényesítő tárgyalások nem vezettek eredményre. Döntéséről az Elnökség köteles azonnal értesíteni az OT tagjait és amennyiben az OT tagjainak 30 % igényli, akkor a döntés megvitatása érdekében a legrövidebb időn belül össze kell hívni az OT ülését; 

i) meghatározza a választott funkciót betöltő tisztségviselők tiszteletdíjait, ennek keretében évente dönt arról a keretösszegről, amelyet a KKDSZ költségvetéséből e tiszteletdíjakra, valamint a KKDSZ Központi Irodája személyi jellegű kiadásaira lehet költeni, így dönt az elnök javadalmazásáról, valamint az alelnökök tiszteletdíjáról is.

23.§

A KKDSZ elnöke

1.
A KKDSZ-t az elnök jogosult képviselni az alelnökökkel kialakított munkamegosztás figyelembevételével.

2. A KKDSZ elnöke a szakszervezet alkalmazásában, főállásban látja el feladatait.

3.   Az elnök feladata:
a)
A kongresszuson elfogadott program és a KKDSZ testületeinek állásfoglalásai, határozatai alapján szervezi és irányítja a szakszervezet országos tevékenységét;

b)
Az alelnökökkel megosztva képviseli a KKDSZ-t az országos érdekegyeztetés fórumain, az állami, társadalmi és más szervezetek előtt és a nemzetközi szinten;

c) Dönt mindazokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak a Kongresszus, az Országos Tanács, az elnökség kizárólagos határkörébe;

d) Az elnök munkáltatói jogokat gyakorol a KKDSZ országos irodájának vezetője, gazdasági vezetője és az iroda dolgozói fölött – az elnökség egyetértésével.

e) az elnök további feladatait és az elnök  és alelnökök közti munkamegosztást a KKDSZ Ügyrendje szabályozza.

4.
Az elnök választási cikluson belüli lemondása, halála, vagy visszahívása esetén – 5 hónapon belül – az elnökség köteles elnökválasztó Rendkívüli Kongresszust összehívni.  A Rendkívüli Kongresszusig az elnök teljes jogkörét az elnökség javaslata alapján az Országos Tanács által megbízott egyik alelnök gyakorolja.

5. Az elnök három hónapot meghaladó tartós akadályoztatása esetén teljes jogkörét átveheti a rangidős alelnök 3 hónap időtartamra, ezen alelnök három hónapot meghaladó tartós akadályoztatása esetén teljes jogkörét átveheti az az alelnök 3 hónap időtartamra, akit ezzel az OT megbíz. Amennyiben mind a három alelnök akadályoztatva van az elnöki jogkörök teljes körű gyakorlásában, akkor az OT a rangidős elnökségi tagot bízza meg 3 hónap időtartamra az elnöki jogkörök teljes körű gyakorlásával. A megbízatás, ill. megbízatások időtartama alatt az elnöki jogkörök teljes körű gyakorlásával megbízott alelnök, ill. elnökségi tag köteles gondoskodni a megfelelő szintű döntéshozó testület összehívásáról.

6.
Az elnök fölötti munkáltatói jogokat az elnökség gyakorolja, de a visszahívási jog csak a kongresszust illeti meg.

7.
Az elnököt távollétében vagy akadályoztatása esetén az általa megbízott alelnök, vagy más elnökségi tag helyettesíti. Az elnök képviseleti jogkörét meghatározott ügyekben az egyik alelnökre átruházhatja.

24. §

A KKDSZ alelnökei

1. A KKDSZ három alelnöke összefogja és szervezi az érdekképviseleti munkát, előkészíti a döntést, a KKDSZ teljes tevékenységi körének egy-egy funkcionális részét vállalják az elnökkel és az elnökséggel egyeztetett feladatmegosztás alapján.

2.
Szükség szerint, az elnökség megbízása alapján – az elnökkel egyeztetve – ellátják a KKDSZ képviseletét. 

3. az elnök és alelnökök közti munkamegosztást a KKDSZ Ügyrendje szabályozza.

4. A KKDSZ alelnökei az Országos Elnökség döntése alapján tiszteletdíjra jogosultak.

5.
Alelnök, vagy alelnökök választási cikluson belüli lemondása, halála, vagy visszahívása esetén – 3 hónapon belül – az Országos Tanács új alelnököt választ. 

6.
Az alelnökök egyidejű távozása esetén az Országos Tanács egy elnökségi tagot bíz meg az alelnöki teendők ellátására az új alelnökök megválasztásáig.

25. §

Elnökségi tagok (Országos tagozatvezetők)

1. Az országos tagozatvezetők tagozati jelölésük után – amennyiben a kongresszus megválasztja őket – a KKDSZ Országos Elnökségének tagjaivá válnak. Amennyiben a kongresszus nem választja meg a jelölt tagozatvezetőt, akkor a tagozatnak más tagozatvezetőt kell jelölni.

2.
A tagozatvezetők és elnökségi tagok funkciója nem választható szét. Amennyiben a tagozatvezető valamilyen ok miatt megválik tisztségétől, akkor az elnökségi tagsága is megszűnik és fordítva, ha az elnökségi tag válik meg tisztségétől, akkor a tagozatvezetői tisztségétől is meg kell válnia.

3. Önállóan szervezik és irányítják – a kongresszus programja, az OT döntései és az Elnökség    határozatai figyelembe vételével – az országos tagozatok munkáját.

4.
Az elnökségi tagok (országos tagozatvezetők) két tisztségválasztó kongresszus közötti távozása esetén a tagozat ajánlása alapján az OT választja meg az új elnökségi tagot, aki egyben országos tagozatvezető.”
A Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók Szakszervezetének PROGRAMJA
a 2009 ÉS 2014 KÖZÖTTI ÉVEKRE (kivonat)

„a KKDSZ-t alapító négy nagy szakmán kívül biztosítani kell a szakszervezethez csatlakozott valamennyi szakma képviseletét a KKDSZ döntéshozó testületeiben; az Országos Elnökség ülésein e szakmák is vehessenek részt tanácskozási, véleményezési és javaslattevő joggal.   

Az elnök az alelnökök és az elnökség tagjai állandó kapcsolatot tartanak azokkal a megyékkel, azokkal az intézményekkel, ahol a legsúlyosabb gondok mutatkoznak (létszámcsökkentési, átszervezési tervek, a szakszervezet működésének akadályozása); kezdeményezik és vezetik az egyeztető tárgyalásokat, előkészítik a megegyezéseket.”

A KKDSZ Ügyrendje (kivonat)

„IV.
A tisztségviselők feladatai

A KKDSZ elnöke.

— A kinevezés, vezetői megbízás, felmentés, vezetői megbízás visszavonása, az összeférhetetlenség megállapítása, fegyelmi eljárás megindítása és a fegyelmi büntetés kiszabása a kongresszus hatáskörébe tartozik.       Az egyéb munkáltatói jogokat az elnök fölött az elnökség gyakorolja; az Elnökség által kijelölt alelnök ellenjegyzésével.

— Az elnök feladata a KKDSZ Országos Elnökségének összehívása és az Elnökség üléseinek előkészítése az alelnökökkel való együttműködésben.

— A KKDSZ elnöke személyesen felelős a KKDSZ érdekvédelmi, gazdasági, tevékenységéért.                                                                                                                            

— Az elnök jogosult elsődlegesen a szakszervezet országos képviseletére, az ezzel kapcsolatos – az Elnökség és az OT felhatalmazása alapján történő – döntéshozatalra.

— Kötelezettségeket vállalhat és jogokat érvényesíthet.

— Irányítja a KKDSZ munkaszervezetét, gyakorolja a munkáltatói jogokat a KKDSZ iroda dolgozói felett. Az iroda dolgozóinak alkalmazásához, munkabérük megállapításához az elnökség jóváhagyása szükséges. A bérek kialakításánál a közgyűjteményi-közművelődési területen dolgozók bérszínvonalához kell igazodni.

— Elkészíti az irodai dolgozók munkaköri leírását, a munkaidő beosztását.  A munkarendet a szakmai törvények és egyes központi jogszabályok, s a KKDSZ érdekei alapján készíti el. 

— A KKDSZ honlapjának főszerkesztője, a honlapot a két alelnökkel együtt szerkeszti, gondoskodik a honlap állandó frissítéséről,

— Elkészíti az alkalmazottak éves szabadságolási tervét.

— Az éves költségvetési keretek betartásáért az elnök személyesen felelős.

— Önálló döntést 500 E Ft értékhatárig hozhat, kivéve az elnökség hatáskörébe tartozó munkabéreket. A kötött összeghatár túllépése rendkívüli esetben – beszámolási kötelezettséggel – az egyik alelnök ellenjegyzésével történhet.

— Jogait – akadályoztatása esetén, vagy konkrét megbízása alapján – a KKDSZ kijelölt alelnöke is gyakorolhatja.

— Fontos feladata az elnöknek a munkavégzés minőségének, munkaköri kötelezettségek teljesítésének ellenőrzése, a hivatali titkok megőrzése.

Az alelnökök

Az Alapszabályban rögzítettek szerint az alelnökök az elnökkel való szoros együttműködésben dolgoznak; az elnök és a két alelnök készíti elő az Elnökség üléseit, az elnökségi ülésen, valamint az OT–n megtárgyalandó előterjesztéseket. A KKDSZ honlapját az elnökkel együtt szerkesztik, gondoskodnak a honlap állandó frissítéséről.  Ellenjegyzést gyakorolnak a kötött összeghatárokon felüli kifizetések esetében. Gyakorolják az elnök jogait az alábbi esetekben és módokon:

— az elnök konkrét megbízása alapján alkalmilag; 

— az elnök átmeneti akadályoztatása esetén az Elnökség, tartós akadályoztatása esetén az OT megbízása alapján.
Aláírási és utalványozási joggal rendelkeznek, melyet az Elnökkel, vagy az elnöki jogokkal felruházott alelnökkel és a KKDSZ gazdasági vezetőjével együtt gyakorolhatnak.    
Az elnökség 

Tagjai felelősek szakterületi feladataik ellátásáért, illetve az országos tagozatok által választott elnökségi tagok külön is tagozatuk működtetéséért. Jogosultak a testületek összehívására, az ott hozott döntések képviseletére a KKDSZ Elnökségében, valamint – az elnökkel történt megállapodást követően – a KKDSZ fórumain és külső szervek előtt.

Az Elnökség tagjainak képviseleti joga — a KKDSZ döntések és az elnöki megbízatások alapján és azok tartalmával egyező tevékenységre — kiterjed az intézményfenntartó állami és önkormányzati szervekre is, mely képviseleteknél azonban előzetesen egyeztetni kell az elnökségi tagnak a helyileg illetékes KKDSZ tisztségviselővel.”
I. Alapvetés
1. A KKDSZ Országos Elnöksége (a továbbiakban: az Elnökség) működését és feladatait a KKDSZ Alapszabálya 15., 23., 24. 25. §-a, a KKDSZ érvényes, a Kongresszus által elfogadott programja és a KKDSZ Ügyrendje IV. fejezete határozta meg. Az Elnökség alapvetően e dokumentumok alapján köteles munkáját végezni.
2. Az Elnökség létszámáról és összetételéről a KKDSZ VIII. Kongresszusa a KKDSZ Alapszabálya 15. § (1) bek.-től eltérő határozatot hozott; a határozat szerint az alapszabály ezen része csak a 2014. évi tisztújító kongresszus előtti jelölés idején lép életbe. A jelen Ügyrend elfogadása idején a KKDSZ Országos Elnöksége 12 fő, 


az elnökség tagjai: 
– a KKDSZ elnöke, 

– a KKDSZ 2 alelnöke, 

– az országos szakmai tagozatok vezetői (2-2 fő)

– a nyugdíjas tagozat vezetője
3. Az Elnökség az előző pontban fölsorolt alapdokumentumok alkotó módon történő figyelembevételével elkészíti a KKDSZ Elnöksége és Országos Tanácsa (a továbbiakban: az OT) éves munkatervét, azaz a KKDSZ központi szervei munkatervét, melyet az OT a tárgyévet megelőző utolsó ülésén az OT elé terjeszt, megvitatás és elfogadás céljából. 

4. Az éves munkaterv kötelező napirendi pontjai:

4.1. A KKDSZ éves költségvetése

4.2. A KKDSZ éves pénzügyi beszámolója

4.3. A KKDSZ érvényes, a Kongresszus által elfogadott programjának végrehajtása, éves beszámoló és tárgyévi terv formájában;

4.4. az országgyűlés, a Kormány, a kulturális ügyekkel foglalkozó minisztérium, az önkormányzatokkal foglalkozó minisztérium éves munkatervének és jogalkotási programjának a közgyűjteményi és közművelődési intézményekkel kapcsolatos részeivel összefüggő munkatervi feladatok, akcióprogram

4.5. a KKDSZ szervezettségének áttekintése, az ezzel kapcsolatos feladatmeghatározás;

4.6. az Elnökség és az Országos Tagozatok munkájáról szóló beszámoló, az Elnökség és az Országos Tagozatok éves munkaterve. 
   4. Az OT elé kizárólag az Elnökség által megtárgyalt és határozatokkal, határozati javaslatokkal fölszerelt napirendi pontok, ügykörök kerülhetnek.

                                                                       II.

                                            Az Elnökség munkájának előkészítése

1. Az Elnökség munkájának előkészítéséről az Ügyrend IV. fejezete Az alelnökök c. fejezete rendelkezik. 

2. Az elnök és az alelnökök a két elnökségi ülés között legalább egy alkalommal előkészítő ülést tartanak; javasolt, hogy ezen előkészítő ülésekre hetente kerüljön sor.

3. Az elnök és az alelnökök az előkészítő ülések alkalmával meghatározzák az elnökségi ülések napirendjét, az előterjesztések főbb tartalmi kérdéseit, a határozatokhoz alternatívákat javasolnak. A napirendi pontokat, ügyköröket fontossági sorrendben kell meghatározni; elsődlegesek a KKDSZ munkatervében szereplő ügykörök, ill. a KKDSZ–t és az általa képviselt intézményi kört érintő rendkívüli események, ezt követhetik a kisebb jelentőségű, ill. formális ügykörök. Az elnökségi ülések napirendjét úgy kell meghatározni, hogy az az ülés optimális időbeli kerete — 3–3,5 óra — között lebonyolítható legyen.
4. Az elnök és az alelnökök mandátumuk időtartamára döntenek állandó munkamegosztásukról; a két elnökségi ülés közötti előkészítő üléseken pedig az aktuális munkamegosztásról, eseti képviseletről, a különféle eseményeken való részvételről, közreműködésről.

5. Gazdasági, pénzügyi napirendek esetében az előkészítő ülésekre meg kell hívni a KKDSZ gazdasági vezetőjét és a GEB elnökét; szükség esetén e napirendeket az elnökségi ülés előtt a GEB-nek meg kell tárgyalnia.

6. A szakmai és munkajogi előterjesztések előzetes véleményezésére fel kell kérni a KKDSZ Országos Szakértői Tanácsát, ill. a KKDSZ jogászát.

7. Az előkészítő munkába szükség szerint be kell vonni az Elnökség tagjait is.

8. Az Országos Elnökség minden hónap második szerdáján de. 10.00 órai kezdettel tartja rendes üléseit; az ettől eltérő időpontról az Elnökség hoz határozatot egy üléssel korábban.

9. Az elnökségi ülésekről az ülés időpontja előtt egy héttel értesíteni kell az Elnökség tagjait, az állandó és eseti meghívottakat, egyben el kell nekik juttatni az ülés napirendi pontjaihoz szükséges dokumentumokat is. 

10. Az állandó meghívottakról az Elnökség dönt a KKDSZ Programja alapján, az eseti meghívottakat az elnök és a két alelnök határozza meg az előkészítő üléseken.
11. A KKDSZ Központi Irodája munkatársai a meghívók és az előterjesztések kiküldését követően minden elnökségi ülés előtt egyeztetnek az Elnökség tagjaival, valamint az állandó és eseti meghívottakkal. Amennyiben nem biztosítható az Elnökség határozatképessége, az ülést más időpontra kell halasztani.

12. Az elnökség bármely tagja kezdeményezheti az elnökség összehívását; a rendkívüli ülés összehívásáról az elnök és az alelnökök együttesen döntenek. Az elnökségi tagok 2/3–ának kezdeményezésére az elnökségi ülés összehívása kötelező.
III.

Az elnökségi ülések rendje

1. Az elnökségi ülésekre az elnökség tagjai pontosan, a kitűzött időpontban kötelesek  megérkezni. Az esetleges késéseket telefonon jelezni kell.

2. Az üléseket az elnök vezeti; e funkcióját azonban átadhatja bármelyik alelnöknek, amennyiben ezt az elnökség megszavazza.

3. Az elnökségi ülésekről jegyzőkönyvet kell vezetni, az ülésekről hangfelvételt kell készíteni; az ülésekről készített hangfelvételeket az Elnökség mandátuma lejártáig meg kell őrizni. 

4. Amennyiben határozatokat hoz az Elnökség, ezeket határozati dokumentumban kell rögzíteni, melyet az elnök, a levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető, mint hitelesítő hitelesít aláírásával. A határozatokat a KKDSZ honlapjára föl kell tenni. 
5. Az elnökségi ülés a napirend elfogadásával kezdődik. Rendkívüli esetekben van mód napirend előtti fölszólalásra is, ha az a napirend módosítását érinti. 
6. Az elnökségi ülés menetét az elfogadott  napirendi pontok határozzák meg, a napirend megváltoztatására csak többségi határozattal van mód. 

7. A napirendi ponttal kapcsolatos előterjesztésekhez — melyek többségét már írásban megkapták az ülés résztvevői — szükséges szóbeli kiegészítéseket a levezető elnök, illetve a téma felelőse teszi meg. Ezt követőleg kapnak szót a téma szakértői: a KKDSZ gazdasági vezetője, a KKDSZ jogásza, az Országos Szakértői Tanács elnöke, majd az Elnökség tagjai. 

8. A hozzászólások során a napirendtől nem lehet eltérni. Amennyiben ez mégis megtörténik, a levezető elnök köteles figyelmeztetni a hozzászólót, ha ez eredménytelen, megvonhatja a szót a hozzászólótól.

9. A hozzászóló kérheti az ügykör elnapolását is, amennyiben annak megoldására az előkészítés hiányosságai, ill. hiányzó információ miatt az adott ülésen nem lát esélyt.

10. A napirend, ügykör összefoglalása a levezető elnök feladata, aki egyben javaslatot tesz a határozat szövegére is

11. A napirend összefoglalása és a határozati javaslat után kizárólag a határozattal kapcsolatos szövegszerű módosító javaslatra van lehetőség.

12. A napirendi pontok végértével az Egyebek napirendi pont keretében van lehetőség a KKDSZ-szel, ill. az általa képviselt szakmákkal kapcsolatos aktuális kérdések megbeszélésére, információk átadására. A levezető elnök javasolhatja egyes kérdések későbbi napirendre tűzését.

13. Az Elnökség üléseit a demokrácia szabályainak betartásával, együttműködő, baráti stílusban, a személyeskedés kizárásával kell lefolytatni. Az elnökségi tagok egymás közötti vitás kérdései, egymás elleni kifogásai rendezése ügyében a KKDSZ Országos Jószolgálati Bizottsága illetékes. 

IV.

Záró rendelkezések
1. Az elnökségi üléseken és az OT–n való pontos, konstruktív részvétel az elnökségi tagok alapvető kötelezettsége.

2. Amennyiben e kötelezettségnek rendszeresen és indoklás nélkül nem tesz eleget az elnökségi tag, akkor az Ügyrend III. fejezet (3) bek. első mínuszos bekezdése szerint visszahívható; helyébe az illetékes országos tagozat javaslatára az OT új elnökségi tagot választ.

3. A. vált: Az elnökségi ülések határozatai kötelezőek az elnökségi tag számára, azzal ellentétes álláspontot a nyilvánosság előtt nem képviselhet. Amennyiben az adott határozatot az elnökségi tag nem tudja elfogadni, köteles ezt még az elnökség ülésén, vagy legkésőbb 3 nappal az OT ülése előtt írásban bejelenteni, s csak ezután fejtheti ki véleményét az OT előtt. A nyilvánosság előtt azonban továbbra is csak a többségi határozattal elfogadott javaslatot képviselheti.

Budapest, 2010. febr. 9.

