KOZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELODESI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

EPSU
13. , Central European Constituency Meeting Belgrad
2010. junius 01.- 02.

Az EPSU az eurdpai kozszolgalati szakszervezetek szovetsége (European Federation
of Public Service Unions), melynek a KKDSZ is tagja.

Ez az egyik legnagyobb szovetség, 8.000.000 kozszolgalati munkavallalonak 250
szakszervezetét képviseli. Szervezi a munkavallalok érdekvédelmét az energia-, viz-€s
hulladékgazdalkodasi d4gazatban, az egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatdsok, valamint
a helyi és nemzeti kozigazgatas teriiletén. Az EPSU elismert regionalis szervezete a
Public Services International (PSI)-nak, amely a kdzszolgalati vilagszervezet.

Elnoke: Anne-Marie Perret, FGF-FO, Franciaorszag.

A juniusi konferencia volt a kozép-eurdpai régido 13. értekezlete. A régidban
Csehorszag, Szlovakia, Magyarorszag ¢és a Nyugat-Balkani orszagok vesznek részt (a
volt Jugoszlavia orszagai leginkdbb Nyugat-Balkanként azonositjak magukat).

A konferencia témainak el6adasdban vezetd szerepet jatszott: Jan Willem Goudriaan

az EPSU f6titkarhelyettese; szakterliletei a kozmiivek, a kdzbeszerzés, az eurdpai
tizemi tanacsok, a kollektiv szerzodéskotés.

és Josef Krejbych,

aki az EPSU Szubregionalis tisztviseldje K6zép-Eurdpaban (Pragaban).

A két teljes napot kitolté konferencia részletes programjat a hivatalos emlékeztetd
(pragai) elkésziilte utan a honlapunkon tessziik kozz¢, magyar forditasban, ezért az
aldbbiakban csak a legfontosabb néhany szubjektiven kiemelt kérdésre térek ki.

Az egyik legfontosabb kozés megallapitds az volt, hogy a jelen nehéz gazdasagi
idészakban nincs készség a szocidlis parbeszédre. A legfontosabb kérdés pedig az,
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hogyan lehet meghaladni a gazdasdgi valsagot, kiilonosen a munkanélkiiliség
tekintetében, tehat a munkavallalokat is €rint6 javulas irdnyaba.

Sajnalatos modon elég sok olyan altalanosnak tekinthetd megfogalmazas hangzott el,
hogy a szakszervezeti vezetok Belgradtol Briisszelig ,,Igyekeznek megérteni az eldallt
helyzetet, tanulmanyozzak a dokumentumokat, mindent elkovetnek annak érdekében,
hogy hatékonyabban tudjanak fellépni példaul a kollektiv szerzOdések felbontasa
ellen”.

Szamos projektrdl esett szo, amelyekhez az EPSU anyagi tdmogatast is nyujtott.
Példaul ezek kozott

e a cseh szakszervezetek ,,A fiatalok motivaldsa” cimmel szerveztek projektet, 25
fovel,

e a szerb energetikai szakszervezet Kkelet-europai kerekasztalt tartott az
energetikai szakszervezet képviseldinek,

e a horvat szakszervezetek 19 résztvevovel a kommunalis szféraban tartottak
értekezletet,

e a horvat helyi 6nkormanyzatok ndi dolgozo6i 2009. méjus 24.-én 30 fével, svéd
¢s angol képviseldkkel kozosen tanacskoztak,

e Szerbidban az egészségligy szemeélyzet alapvetd problémdinak megoldasa
érdekében értekeztek, 34 fovel, melyen cseh szakszervezeti vezetok is jelen
voltak.

A jovo tervei kozé javaslatként felvette Josef Krejbych a szlovak, cseh és magyar
résztvevok altal kezdeményezett programot: a Kozgyiijteményi és kézmiivelodési
dolgozok pragai konferenciajat ez év oszén.

Kozosen hangstlyoztdk a résztvevOk, hogy a kormanyok tartsak tiszteletben a
szocialis parbeszéd elveit. A Nyugat-Balkani orszdgoknak segitségre van szilikségiik a
gazdasagi valsdg hatranyos kovetkezményeinek lekiizdéséhez. Sziikség van a
szakszervezetek région beliili és eurdpai egylittmiikodésére. Az informaciogyljtés és a
tapasztalatszerzés minden lehetéségét hasznaljuk ki. Es el kell érni, hogy az Eurdpa
Tanacs 0sszehangolt valaszt adjon a valsagra.

Az elvarhatoval szemben a ,,Working Time Directive” cimii, a munkaiddére vonatkozo
iranyelveiben sajnos az Unid igen kedvezdtlen irdnyba mozdult el. Nyitni akar a
rugalmas munkaidd felé. Megnovelik a dolgozok kotelezettségeit. Példaul lazdbban
kezelik, hogy mikor végezhet valaki tulmunkat és egyaltalan mi tekinthetd
tulmunkénak.

A konferencia helyszine miatt sok helyi problémardl és célrol esett szo, példaul arrol,
hogy Montenegréban az ,,Egytalétel potlékot” 3 és fél markdig ne adoztassadk meg.
Szerbidban (is) a foglalkoztatas a legnagyobb probléma, de ez - mint mondtak - az
IMF-nek nem okoz gondot, s6t a bérek meghatarozasdval és a létszamok
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korlatozasaval éppen a foglalkoztatas ellen 1ép fel. Sikeriilt viszont elérni, hogy a
minimalbér 164 euro legyen.

A konferencia utolsé programja keretében Mr. Degert-tel, az Eurdépai Unio szerbiai
nagykovetével taldlkoztak a résztvevok. Az Uni6 nem régen iinnepelte a 60.
évfordulojat. Osszesen 120.000 oldal tdrvény és olyan allasfoglaldsa van ma mar,
amelyet minden tagorszag koteles tanulmanyozni, atvenni és kész kell lennie arra,
hogy ezt az els6tdl az utolso betiiig pontosan betartsa.

11 milliard eurot fektetett be a térségbe az Unid, ennek nagy részét a még nem
csatlakozottaknal. Az Uni6 tehat semmiképpen nem tekinthetd ,,komolytalannak”,
hiszen ez rendkiviili Osszeg. (Feltehetden Szerbiaban el6fordulhat, hogy kétségbe
vonjak az EU szandékait, azt, hogy nem is gondolja komolyan az 6 csatlakozasukat és
az eléado — implicite — erre utalt.)

Horvatorszaggal most elhalasztottdk a targyalasok megkezdését (a megallapodasok
szerint mar el kellett volna kezdddni), a haborus biindsok Haganak valo kiaddsdban
nem sikeriilt megegyezni. Macedonia esetében — mint tudjuk — az orszag elnevezésével
van probléma.

Meg kell szabadulni attol az illuziotol, hogy az EU minden problémét megold —
hangsulyozta az el6ad6. Ehhez szervezetten kell k6zosen dolgozni és a reformok ezen
beliil csak akkor lehetnek sikeresek, ha helyben is megvan a készség a fejlesztésre €s
erre tényleg tesznek erdfeszitéseket, mert eléfordul, hogy meghoznak egy torvényt, de
a gyakorlatban nem alkalmazzak. Példaul Szerbidban az orvosok utdn a birdsagi
dolgozokat tartjdk a leginkabb korruptnak. ,,Ezeket a gondokat Ondknek kell
megoldani. Mi adhatunk tanacsokat, pénziigyi tdmogatast is, de cselekedni Onok
tudnak.”

A Nyugat-Balkani hozzaszolok erdteljesen hangstlyoztdk gondjaikat, azt, hogy az
allam 1gyekszik tovabbra is er0sen uralma alatt tartani a szakszervezeteket, nem allnak
szoba a szakszervezetekkel, €s ebben példaul segithet az Unid nagykovetsége. Tobb
segitségre van sziikség!

Hozzaszéldasomban hangstlyoztam, hogy Magyarorszdgon kiépiilt a szocialis
parbeszéd intézményrendszere, megfeleldé az emberi jogok védelme, segitséget
jelentenek az unids palyazatok. A legnagyobb gondot abban latom, hogy a
kozvélemény keveset tud az unids alapelvekrol, jogi normativakrol és altaldban arrol a
tevékenységrdl, amit az Unio folytat. A tdjékoztatisban és a jobb kommunikacio
megteremtésében lehet szerepiik a szakszervezeteknek.

Budapest, 2010. jinius 11.

Foldiak Andras
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