A KOZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELODESI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETENEK (KKDSZ)

ALAPSZABALYA
L. rész

1.§

A szervezet neve, miikodési teriilete

. A szakszervezet neve: Kozgytjteményi és Kozmiivel6dési Dolgozdok Szakszervezete

2. Roviditett neve: KKDSZ
3. A KKDSZ bir6sagi bejegyzésének szama: 299, a Fdvarosi Birdsdg 6. Ptk 652/1989/2.sz.

o

hatdrozata alapjan.

Alapitasdnak dadtuma: 1989. 4prilis 8.
Székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 11.
Miikodési teriilete: a Magyar Koztarsasag.
. A KKDSZ emblémdja:
KOZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELODESI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

A KKDSZ érvényes dontéseit hitelesitd bélyegzdje:

korbélyegz0; a feliraton ,,Kozgylijteményi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezete —
Budapest” korbefutd szoveggel, kozépen: ,,KKDSZ Alapitva 1989” szoveggel.

2.8
Altalanos rendelkezések

A  Kozgyijteményi ¢és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezete a konyvtari,
kozmuvel6dési, levéltari, muzeumi szakmak €s mas, a kulturalis teriileten mikodo és a
szakszervezethez csatlakozé szakmai korok érdekvédelmi szovetségeként, a
kozgyljteményi és kozmiivel6dési int€ézmények, szervezetek munkavéllaléinak,
nyugdijasainak, jogfenntartdinak és tdmogatdinak képviseletére, érdekeik érvényesitésére
onkéntesen létrehozott orszdgos szakszervezet.

. A KKDSZ szervezeti felhatalmazasok és testiileti dontések alapjan az emberi jogok, a
szolidaritds, a kozvetlen munkavallal6i érdekképviselet, érdekvédelem és értékvédelem
érvényesitésének elvei szerint mikodik.

. A KKDSZ fiiggetlen kormanyzati, onkormanyzati, munkaltat6i szervezetektol és partoktol.

Politikai tevékenységet nem folytat.

. A KKDSZ-t alkoté szakmdk azonos szamu képvisel@vel (paritdsos alapon) képviseltetik
érdekeiket a szakszervezet testiileteiben.



3.8

A KKDSZ 6nallé jogi személy

1. A KKDSZ nyilvéantartott tagsdggal, szervezetekkel, ondllé képviseleti és iigyintézdi
szervvel, koltségvetéssel és vagyonnal rendelkezik.

2. A KKDSZ miikddési teriiletén a vélasztisi eredmények alapjan 6ndlld képviseletre jogosult
demokratikus szakszervezet. Szakszervezetként, makroszinten tagja a Szakszervezetek
Egyiittmiikodési Foérumédnak (SZEF), mely szakmai szakszervezetek &s orszdgos
szakszervezeti szovetségek onkéntes, demokratikus, fiiggetlen konfoderacidja.

3. A KKDSZ kozvetleniil, vagy a SZEF tagjaként kdzvetett dton képviseletet nydjt tagjainak:
e aparlamenti érdekegyeztetésben, valamint
e az Orszigos Erdekegyezteté Tandcsban (OET),

® a kormdnyzati szinteken kozvetlen és 6ndllé képviseletet biztosit tagjainak az
Koltségvetési Intézmények Orszdgos Kozszolgdlati Erdekegyeztetd Tandcsaban
(OKET),

® az dgazati (minisztériumi) érdekegyeztetd tanacsokban,

e az oOnkormdnyzati szinteken a teriileti (megyei), telepiilési (véarosi, kozségi)
érdekegyeztetd tandcsokban, forumokon, tirgyaldsokon,

® tovabbi a munkahelyeken.

II. rész

4.8

A KKDSZ céljai és feladatai

1. A KKDSZ miikodési céljait és feladatait a kongresszusai altal meghatdrozott és elfogadott
programjaiban fejti ki, és azokat annak alapjdn teljesiti.

2. Természetes célja a szakszervezetnek, hogy a KKDSZ-tagok egyéni munkavéllal6i
érdekképviseletét, érdekvédelmét, jogos érdekeik érvényesitésének torvényes lehetdségét
biztositsa, a munkahelyek megdrzését segitse — orszdgosan, dgazati, regiondlis, megyei,
telepiilési és intézményi szinteken egyardnt.

3. FG6 feladata a kiilonb6z6 szinti konkrét érdekegyeztetésekben eredményesen képviselni a
munkavallalok érdekeit, kiillondsen a foglalkoztatdssal, a bérrel és a juttatisokkal, a
munkajoggal, valamint a kollektiv szerzddéssel kapcsolatos kérdésekben.

4. Az egyéni munkavallal6i érdekvédelem mellett a szakszervezet célja a miikodési koréhez
tartozd intézmények anyagi és szellemi értékeinek a védelme, a szakteriiletek
szakmapolitikai képviselete.

5. A KKDSZ koteles minden érdekérvényesitési lehetdséget felhaszndlni tagjainak

érdekképviseletében, kivéve a munkavallal6i szolidaritas elveivel Osszeegyeztethetetlen
eszkozoket, s azokat, amelyeket hatdlyos torvény tilt.

6. A KKDSZ a célokban megfogalmazott hatdsos érdek- és értékvédelem érdekében —
fliggetlensége és Ondllésdga fenntartdsival — egyiittmitkodik a mikodési teriiletén és



10.

11.
12.

érdekkorében tevékenykedd szakmai egyesiiletekkel, szovetségekkel, kamardkkal,
tovibbd mds szakmdk, dgazatok munkavéllaléi  érdekképviseletét  véllald
szakszervezetekkel, szakszervezeti szovetségekkel, egyéb érdekképviseletekkel.

Részt vesz torvények, jogszabdlyok, szakmapolitikai dontések eldkészitésében,
megalkotdsukban véleményt nyilvdnit. Folyamatosan figyelemmel kiséri a hatdlyos
torvények, jogszabdlyok betartdsit és elemzi a végrehajtdsukat. Sziikség esetén
kezdeményezi a korrekcidkat.

A KKDSZ nemzetkdzileg is egyiittmikodésre torekszik olyan szervezetekkel, mely a
tisztességes munka megbecsiilését, az egyenld munkéaért egyenld bér elvét, tovabba azt a
célt szolgdljak, hogy a tisztességes munkaért kapott bérbdl emberhez mélt6 mdédon meg
lehessen élni.

Alapelvei szolgdlatinak érdekében a KKDSZ feladatanak tekinti a tarsadalmi
folyamatokban valé részvételt és a véleménynyilvanitdst a tdrsadalom- és
gazdasagpolitikai kérdésekben.

Képzési programok szervezésével, a KKDSZ Szakképzési Akadémia fenntartdsdval segiti
a munkavéllal6k szakmai 6n- és tovabbképzését.

A magyar kulturdlis kozélet szerepldjeként szakmai férumokat, tandcskozasokat szervez.

Kiadvanyokat, publikacidkat, ijsagot jelentet meg, honlapot és levelez6 listakat mitkodtet.
IIL. rész
5.8

A szakszervezet tagsaga

1. A KKDSZ rendes tagjai lehetnek a konyvtarak, kozmiivel6dési intézmények és szervezetek

levéltarak, mizeumok, egyéb kozgyijtemények, tovabbd e tevékenységeket segitd
szervezetek munkavallaléi. Tagok lehetnek tovdbba a kulturdlis szférdban munkaviszony
keretében, vagy egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkavéllaldk, nyugdijasok,
jogfenntartok, 0Osztondijasok, az e munkahelyekrdl elbocsdtott munkanélkiiliek,
intézmények és kulturdlis civil szervezetek onkéntesei, az intézmények aktiv tdmogatdi,
az érintett szakokon tanul6 egyetemi-fGiskolai hallgatdk, tovdbbd azok, akik kulturdlis
szakképesitéssel rendelkeznek, de még foglalkoztatdsi jogviszonyt nem létesitettek, ha
belépési szandékukat kinyilvanitjak, valamint a KKDSZ alapszabdlyat elfogadjak.

A KKDSZ partol6 tagja lehet az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezo
gazdalkodd szervezet, valamint nagykori maginszemély, amely, illetve aki vallalja a
KKDSZ erkolesi és anyagi timogatéasat. A feltételekrdl kiilon szerzodést kell kotni.

A KKDSZ tarsult tagja lehet a kozgyljtemények és kozmiivel0dési intézmények,
szervezetek valamennyi olyan munkavallaléja, aki mas szakszervezet tagja, de
kinyilvanitja belépési szandékat a KKDSZ-be, egyetért az Alapszabdllyal €s Programmal,
tovabba rendszeresen fizeti a tarsult tag tagdijat, azaz a rendes tagdij negyedét.




6. §

A tagsagi viszony létesitése

[S—

. A szakszervezetbe a belépés, illetdleg a kilépés onkéntes.

[\

. A rendes tagok jogai egyenlok.

98]

. A tagsagi viszony a belépési nyilatkozat kitoltésével és annak az alapszervezet valamely
tisztségviseldjéhez torténd eljuttatdsaval jon létre.

4. A belépési nyilatkozat aldirdsdval egyidejiileg a tag vallalja a rendszeres és folyamatos
tagdijfizetést, s nyilatkozik arr6l is, hogy a KKDSZ Alapszabdlyat és programjat
elfogadja.

5. A feltételeknek megfeleld jelentkezo felvételét a szakszervezeti alapszervezet, illetve az azt
képviselo tisztségviseld nem tagadhatja meg.

7.8

A tagsagi viszony megsziinése

1. A tagsagi viszony megszinik:
e kilépéssel;
e kizarassal;
e atagdijfizetés harom honapot meghalad6 elmulasztisa esetén,
e atag haldlaval;

2. A kilépés szandékat frasban kell bejelenteni az alapszervezet titkdrdnak. A kilépés a
bejelentést kovetd honaptdl 1€p hatdlyba.

3. Kizédrdssal kell megsziintetni annak a tagnak a tagsdgi viszonyat, aki a KKDSZ
alapszabdlydval, programjaval ellentétes tevékenységet fejt ki. A kizdrds az illetékes
alapszervezet vezetOségének joga. A kizdrds ellen a tag fellebbezéssel élhet a megyei,
illetve a fovdrosi titkdri tandcsndl, illetve az orszdgos intézmények tagjai az orszagos
elnokségnél.

4. Kizdrja magiat a KKDSZ-bdl az, aki 6nhib4jabol hdrom hoénapon keresztiil nem fizet
tagdijat. Az a tag, aki tagdijelmaraddsat minimum hat hénapra visszamendlegesen rendezi,
ezzel a joggal, tehdt a KKDSZ tagsdgi jogviszony visszadllitdsdval egyszer élhet, de ez
altal nem formadlhat jogot elvesztett tisztsége, manddtuma visszadllitdsara.

5. Az alapszervezet megsziinése nem jelenti a tagsdgi viszony megsziinését, sem a felsébb

szervezetekben viselt tisztség, illetve a kiildotti mandatum elvesztését, amennyiben a tag
mds alapszervezetnél vagy a KKDSZ Iroddndl tériti tagdijat.

8.§
A rendes tag jogai

1. Személyesen vagy valasztott szakszervezeti képviseldje utjan kezdeményezhet KKDSZ-
dontéseket, illetve részt vehet a szakszervezet dontéseinek kialakitasaban,
meghozataldban, megvaldsitasaban, a végrehajtas folyamatos ellendrzésében, a KKDSZ



érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesitd munkdjanak értékelésében, a
sziikséges korrekciok, Uj targyaldsi és megéllapodasi feltételek meghatdrozasaban.
Véleményt nyilvanithat személyes munkavéllaléi érdekében, illetve intézménye,
alapszervezete érdekében. Kezdeményezéssel, javaslattal, panasszal fordulhat az
alapszervezetéhez, a KKDSZ szervezeteihez, az Elnokséghez, az Orszdgos Tandcshoz, a
kongresszushoz, illetve a KKDSZ vélasztott tisztségviseldihez. A panaszra a szervezet
kovetkezd {iilése utin haladéktalanul érdemi vdlaszt kell kapnia. Véleményének
kinyilvanitdsdhoz hasznélhatja a KKDSZ férumait.

3. A KKDSZ tagja teljes érdekkorében, korldtozas nélkiil vdlaszté és minden szakszervezeti

4,

tisztségre megvalaszthatd, kivéve a munkaltatoi jogokat gyakorlé vezetd nem vélaszthatd
alapszervezeti tisztségviselonek.

Rendkiviili szocidlis és alkalomhoz kotott (sziilés, hazassidg, beiskoldzds, temetés)
segélyezésre jogosult, ha tagsidgi jogviszonya legaldbb hat hénapos és a tagdijfizetése
rendezett. Ebben az esetben jogosult a KKDSZ mads szolgéltatdsainak igénybevételére is.

5. A KKDSZ rendes tagsdga — felhatalmazds alapjan — téritésmentesen, vagy onkoltségesen

egyéni munkajogi érdekvédelemre és képviseletre jogosult a szakszervezeten beliil,
valamint a munkdéltatdk, hivatalos szervek, hatdsdgok, birdsidgok eldtt.

9.8

A partolé tag jogai

1. A partol6 tag javaslatokat, észrevételeket tehet a KKDSZ miikodését érintd barmely

kérdésben, de vélasztdsi és valaszthatsagi joggal nem rendelkezik.

2. Igénybe veheti a belépéskor kotott egylittmitkodési megéllapoddsban meghatdrozott, a

KKDSZ 4ltal nydjtott szolgaltatasokat.
10. §

A tarsult tag jogai

1. Személyesen vagy képviseldje ttjdn kezdeményezhet, inditvdnyozhat dontéseket, részt

vehet a szakmai és munkavallaléi érdekvédelemmel kapcsolatos dontések eldkészitésében,
a hatdrozatok meghozataldban, azok megvaldsitdsiban, a végrehajtds folyamatos
ellendrzésében és a munka értékelésében.

Erdekeinek védelméért, tandcsért, timogatdsért fordulhat barmely vezetd testiilethez,
tisztségviselohoz, de egyéni érdekvédelem, jogi képviselet, segély és dijmentes
szolgaltatds nem illeti meg.

3. Beléphet szakmai tagozatba.

1.

11. §

A tag kotelezettségei

A KKDSZ rendes tagjanak kotelessége a KKDSZ Alapszabdlyanak és egyéb
szabdlyzatainak, valamint a KKDSZ szervei dltal hozott hatdrozatoknak a betartdsa, illetve
betartatasa.




Kotelessége a tevékeny részvétel a szakszervezet céljai megvaldsitdsdban.
Kotelessége eldsegiteni a KKDSZ szervezeti tevékenységét.
Kotelessége a tagdij fizetése.

2. A KKDSZ tagdija a munkavallalék szdmara a mindenkori teljes havi brutt6 jovedelem 1
sz4zaléka.

3. A nyugdijasok, jogfenntartok, osztondijasok, tanulok, munkanélkiiliek éves tagdijar6l az
OT dont, de az nem lehet kevesebb havi 100 forintnal.

4. A térsult tag kotelessége a KKDSZ Alapszabdlyanak, egyéb szabdlyzatainak, valamint a
KKDSZ altal hozott hatdrozatok tarsult tagra is vonatkozd részeinek a betartdsa, a
KKDSZ célkitiizéseinek erkolcsi és anyagi timogatésa.

5. A tarsult tag kotelezettségei megegyeznek a rendes tagéval, azzal a kiilonbséggel, hogy a
tagdij 25 %-at koteles fizetni.

IV. rész
A KKDSZ szervezete és szerveinek hataskore

12. §

A KKDSZ szervei:
. az alapszervezetek

. amegyei, fovarosi titkari tanics
. amegyei, fovarosi tagozatok

. aregiondlis tanacs

. az orszagos tagozatok

. az orszagos elnokség

. a gazdasagi ellen6rz6 bizottsag
. az orszagos szakértdi tanics
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. az orsz4agos tanacs
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. a kongresszus

13. §

A kongresszus

1. A KKDSZ legf6bb dontéshozd testiilete a Kongresszus.
2. A Kongresszus kizdardlagos hatidskorébe tartozik:

a) a KKDSZ alapszabdlyanak, beszamoldjanak, programjanak meghatirozasa és az 5
éves ciklus gazdélkodasi jelentésének elfogaddsa;

b) a KKDSZ maés szervezettel valo egyesitése, a szervezet feloszlatisanak kimondasa;
¢) a KKDSZ alapszabalydnak médositasa;
d) a KKDSZ elnokének és a Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsdg tagjainak védlasztisa.

3. A kongresszus feladata az alelnokok, az elnokségi tagok megvdlasztasa, kivéve a két
tisztdjité kongresszus kozott megiiresedett alelnoki és elndkségi tagsdgi helyeket,
melyekre az Orszdgos Tandcs vélaszt tisztségviseloket. Amennyiben az elnokség



tagjainak szdma 8 f6 ald csokken, kizardlag a kongresszus vdlaszthat tisztségviseloket a
megiiresedett alelnoki, elndkségi tagi helyekre.

4. A rendes kongresszus napirendje a kdvetkezdket tartalmazza:
a) Beszamol6 a KKDSZ tevékenységérol;
b) A Gazdasagi Ellendrzé Bizottsdg beszamol6ja a KKDSZ pénziigyi helyzetérol;
¢) A kovetkezo idoszak programja;
d) A KKDSZ rendes tagjai dltal beterjesztett javaslatok, amennyiben azokat a
kongresszus id6pontja eldtt legaldbb 2 héttel benyujtottak.

5. A ciklust lezaré kongresszus eldtti 3 hénapban minden szinten kotelezd a kovetkezd 5
éves ciklusra tisztdjitd vélasztdsokat tartani.

6. A 2. d. és a 3. pontban megjelolt tisztségekre, valamint a kongresszusi tisztségekre a
jeloléseket a kongresszus eldtt legaldbb 2 hoénappal kordbban az OT d4ltal valasztott
orszagos jelold bizottsdg teszi meg.

7. Az el6z6 elnokség mandatuma a kongresszussal automatikusan megsziinik.

o)

. A kongresszusrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

o

A kongresszus nyilvanos. A kongresszus a nyilvanossagot tobbségi hatdrozattal

korlatozhatja, vagy kizarhatja.

10. Rendkiviili kongresszust kell 0sszehivni birésagi hatdrozat alapjén, az Elnokség vagy az
Orszagos Tandcs erre vonatkozé hatarozata alapjan, valamint a tagsag 30 %-anak irasos —
okot és célt megjelold — kérelme alapjan.

11. A kongresszust a KKDSZ elnoke, illetve tartds akaddlyoztatdsa esetén az egyik alelndk,

az elndk és az alelnokok tartds akadélyoztatidsa esetén a rangidds elndkségi tag hivja

Ossze; ugyanez vonatkozik a 10. pontban foglalt valamely hatdrozat, illetve kérelem esetén

0sszehivando rendkiviili kongresszusra is.

14. §

Az Orszagos Tanacs (OT)

1. Az Orszagos Tandcs (a tovdbbiakban OT) a két kongresszus kozott a KKDSZ legfébb
dontéshoz6 szerve.

2. Az Orszagos Tanacsot a KKDSZ elnoksége, a valasztott megyei elnokok, az orszagos és a
févarosi fenntartdsd intézmények szakszervezeti titkdrai, valamint a nyugdijas tagozat
sajat soraibol valasztott 1 f6s képviselete alkotjak.

3. Az OT feladatai:

a) biztositja a tdjékoztatdst az elndkség tevékenységérdl és a kongresszusi hatdrozatok
végrehajtasarol a KKDSZ tagsdg és az alapszervezetek részére;

b) dont a vezetd testiiletek €s a tagok altal felvetett javaslatok, észrevételek, kovetelések
sorsarol;
c) dont a KKDSZ szovetségi tagsagardl a hazai és nemzetkozi szakszervezeti szovetségekben;

d) dont az éves koltségvetésrdl, a minimalbér negyvenszeresét meghalad6 tulajdoni és
beruhdzasi kérdésekrol, az éves beszamold és a munkaterv elfogadédsarol;

e) dont Uj szervezeti tagozat 1étrehozdsar6l, meghatdrozva annak felépitését, kongresszusi és
egyéb testiiletekben valo képviseletét;



f) dont a soros €s rendkiviili kongresszusok eldkészitésérdl, a tisztijitd valasztdsok idejének

kijelolésérdl, a  kongresszusi  munkabizottsigok  megvdalasztisir6l  (jelolo-,
mandatumvizsgalo és szamlalébizottsagokrdl);

g) megvdilasztja az alelnokot, vagy alelnokoket mind a négy szakmai tagozat jeldlését

4,

figyelembe véve, valamint az elnokségi tagot, vagy tagokat az adott tagozat jelolése
alapjdn, ha az alelnok, vagy az elnokségi tag a két kongresszus kozott valamilyen okbodl
megvalik tisztségétdl. Valasztasi jogit azonban az OT két tisztjité kongresszus kozott
maximum 4 f6 erejéig gyakorolhatja. Ha az elntkség tagjainak szdma 8 f6 ald csokken,
akkor az Orszagos Tandcs rendkiviili kongresszust hiv 6ssze a hidnyzé elnokségi tagok
megvalasztasara.

Az OT sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer iilésezik.

5. A KKDSZ elnoke koteles az Orszdgos Tandcsot dsszehivni, ha az OT tagjainak 30 %-a ezt

— okot és célt megjeldlve — {rasban kéri.

15. §

Az Orszagos Elnokség

1. A KKDSZ elnoksége legaldbb 13 6.
Az elnokség tagjai: —a KKDSZ elnoke,

—a KKDSZ 3 alelnoke, akik az elnok szakmai hovatartozasat
figyelembe véve paritdsosan képviselik a tovabbi harom
szakmat,

— az orszagos szakmai tagozatok vezet6i (2-2 £6),

— a nyugdijas tagozat vezetdje,

— a tovdbbiakban létrehozott 1ij tagozatok 1-1 vezetdje.
2. Az elnokség feladatai:

a) a kongresszus hatdrozatainak, az Orszdgos Tanacs dontéseinek végrehajtdsa, illetve az
OT munk4janak szervezése;

b) az éves munkardl készitett beszamoldk, munkatervek, az éves koltségvetési beszamold
és terv OT elé terjesztése;

c) az aktudlis feladatokkal kapcsolatos elemzések, értékelések, dllasfoglalasok elkészitése,
hatdrozatok meghozatala és a dontések végrehajtisa;

d) az elnokség 4llast foglal a napirenden 1év0 tarsadalmi, gazdasagi kérdésekben, ennek
keretében érdekképviseleti, érdekérvényesitési jellegli gondokat tar fel;

e) targyaldsokat kezdeményez a kormdnyzati és egyéb szervezetekkel, onkormdnyzati
szervekkel, munkaltatokkal;

f) kapcsolatot tart mas szakszervezetekkel, orszdgos szovetségekkel, nemzetkozi
szakszervezeti szervezetekkel, képviseletet biztosit ezek munk4ijaban;

g) dont a KKDSZ munkdjaval Osszefiiggd kérdésekben, beleértve a személyi jellegii
dontéseket is (bizottsagi delegdlasok, illetve visszahivdsok, orszagos testiiletekben
valé részvételek iigyeiben);

h) a KKDSZ Elnoksége jogosult orszdgos demonstricio, egyéb akcidé (pl. sztrijk)
kezdeményezésére, abban az esetben, ha az orszagos érdekérvényesitd targyaldsok
nem vezettek eredményre. Dontésérdl az Elnokség koteles azonnal értesiteni az OT



tagjait és amennyiben az OT tagjainak 30 % igényli, akkor a dontés megvitatisa
érdekében a legrovidebb iddn beliil dssze kell hivni az OT iilését;

i) meghatdrozza a valasztott funkciét betdltd tisztségviseldk tiszteletdijait, ennek
keretében évente dont arrdl a keretdsszegrol, amelyet a KKDSZ koltségvetésébdl e
tiszteletdijakra, valamint a KKDSZ Ko6zponti Iroddja személyi jellegli kiaddsaira lehet
kolteni, igy dont az elndk javadalmazésarol, valamint az alelndkok tiszteletdijarol is.

16. §
Orszagos tagozatok

1. Szakmai alapon miikodo tagozatok

a) A — konyvtéri, kozmivel6dési, levéltari, mizeumi — megyei, févarosi szakmai
tagozatok orszdgos tagozatokba tomoriilnek.

Az orszagos tagozatok tagjai :

— szakmanként a megyei és a fovarosi tagozatvezetok,
— a tagozathoz tartozé orszdgos és fovarosi fenntartdsu intézmények szakszervezeti
titkarai,
b) A orszdgos tagozatok a KKDSZ Alapszabdlya és Ugyrendje szerint végzik
tevékenységiiket, programjuk megvaldsitdsaban onalldak.

c) A szakmai tagozatok tagozatonként 2-2 tagozatvezetdt jeldlnek, akiket a KKDSZ
Kongresszusa vdlaszt meg az orszdgos tagozatok élére, s egyben a KKDSZ elnokségébe.

d) Az orszéagos tagozatok szakmai, foglalkoztatasi érdekfeltard, elemzd, véleményezd,
szaktandcsado és javaslattevo tevékenységet végeznek.

e) Az orszdgos tagozatok miikodési feltételeirdl a KKDSZ Elnoksége gondoskodik.

2. Réteg tagozatok

a) Az orszdgos szakmai tagozatoktdl eltérd szervezettségli a KKDSZ Nyugdijas
Tagozata, amely megyei és fOvarosi nyugdijas tagokbdl, valamint a megyei elndkségek
nyugdijas képvisel6ibsl 4ll. Elén egy orszagos tagozatvezetd 4ll, aki a KKDSZ
elnokségének tagja. Tevékenységét a KKDSZ Alapszabalya és Ugyrendje szerint végzi.

b) Uj orszdgos tagozat létrehozdsarél — a KKDSZ alapszervezetek elézetes, irdsos
javaslata alapjin — az Orszdgos Tandcs dont.

17. §

A regionalis Tanacs

A KKDSZ regiondlis szervezeteit az adott régidhoz tartozé megyei, fOvarosi szervezetek
(alapszervezetek és titkari tandcsok) hozhatjék 1étre.

A Regiondlis Tanécs feladata az adott teriileten él6 szakszervezeti tagok érdekeinek
regiondlis szintl képviselete. Régids szinten a szakszervezeti jogok gyakorlasa.

A Regiondlis Tanics a megyei EInokokbdl és Elnokhelyettesekbdl all.
A Regiondlis Tandcs elnokét és elndkhelyettesét a tandcs tagjai sajat soraibol valasztja.
Tevékenységét a KKDSZ Alapszabalya és Ugyrendje szerint végzi.
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18. §

A megyei, fovarosi titkari tanacs és elnoke

A KKDSZ szervezetei megyénként egy teriileti szervezetet, valamint fovarosi szervezetet
alkotnak.

A megyei, fovarosi titkari tandcsot a megyei, fOvdrosi elndk, elnokhelyettes, a megye,
févaros valamennyi tagozatvezetdje, alapszervezeti titkdra és bizalmija alkotja.

. A megyei, fovdrosi titkari tandcs megyei, fovarosi elnokot és elndkhelyettest valaszt.

A titkari tandcs a négy tagozatvezetd, az elnok és az elnokhelyettes részvételével megyei,
fovarosi elnokséget hozhat 1étre €s megbizhatja meghatarozott feladatok ellatasaval.

. A megyei, a fovarosi titkari tanics a tagozatok véleménye alapjan dont a megye 4, illetve a

fovaros 44 kongresszusi kiildottének szakteriiletek kozotti megoszlasardl, amennyiben a
paritasos elv nem biztosithato.

A megyei, f6vdrosi elnck a KKDSZ megyei, févdrosi képviseldje, munkdjit a KKDSZ
alapszabdlyaval és Ugyrendjével 6sszhangban végzi.

A megyei, fOvdrosi elndk irdnyitja a KKDSZ megyei, fOvdrosi tevékenységét
(6nkormdnyzati és egyéb kapcsolatok, érdekvédelem, tandcskozdsok szervezése, a titkari
tanacs Osszehivasa).

. A megyei, fovarosi elndk tovibbi feladata:

Egy évben legaldbb két alkalommal titkari tandcs keretében beszdmolot tart,
munkatervérdl és az érdekvédelem szempontjabdl fontos eseményekrdl tdjékoztatast ad.

19. §

Megyei, fovarosi tagozatok

A KKDSZ alapszervezetei szakmanként megyénként, s a fovarosban szakmai tagozatokat
alkotnak.

A megyei, fovdrosi tagozatok élére vdlasztott tagozatvezetk a KKDSZ hivatalos
képviseldi a tagozatukat érintdé munkavdallaléi érdekképviseleti, érdekérvényesitési,
érdekvédelmi és szakmai érdekképviseleti kérdésekben.

Gyakoroljdk a képviseleti jogokat a tagozat iigyeiben dontést eldkészitd érdekegyeztetd
férumokon.

. A megyei, fovéarosi tagozatvezetd egyuttal a titkdri tanécs tagja.
. A megyei, fovarosi négy tagozatvezet6 feladata:

Egy évben legalabb két alkalommal a megyei, a fdvarosi tagozat valamennyi
alapszervezetének titkdra szamara gytlést tart, ezen beliil a tagozat éves beszamolojarol, a
munkatervérdl és az érdekvédelem szempontjabdl fontos eseményekrol tajékoztatast ad.



20. §

A KKDSZ-alapszervezet

1. A KKDSZ alapegysége a szakszervezeti alapszervezet, amely Ondlléan miikodik
munkavallaléi érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesitd szervezetként a
kozvetlen munkéltatdi és fenntart6i korben.

2. Azonos, vagy kiillonb6z6 munkahelyek, intézmények aktiv munkavéllaléi, mint KKDSZ-
tagok alakithatnak szakszervezeti alapszervezetet. Az ©ndll6 alapszervezet létszdma
legkevesebb 3 6.

3. Az 6ndll¢6 szakszervezeti alapszervezet legfébb dontéshozatali féruma a taggyiilés.

A taggvyilés dont:

a) az alapszervezet programjarol;
b) az alapszervezet tisztségviseldinek megvalasztasardl és kiildotteinek jelolésérol;
c) az alapszervezet gazdidlkoddsdnak alapelveirdl és mértékeirdl;
d) az alapszervezet egylittmiikodésérdl mds szervezetekkel.
4. Az alapszervezet tipusai:

a) intézményi (egy munkahely munkavallal6ibdl all),

b) intézménykozi (legalabb két kiilonbdzd — tobbnyire egy telepiilésen belilli —
intézmény KKDSZ tagjai altal alapitott alapszervezet),

c) helyi (egy telepiilésen beliili, azonos tipusi intézmény intézmények tagjai egyiitt
alkotjak),

d) megyei, ill. korzeti (tobb telepiilésen miikodd intézmények KKDSZ tagjai egyiitt
alapitjdk, pl.: tobb egyszemélyes intézményben dolgozdk),

e) szakmai tagozati ( hdl6zati alapszervezet).

5. A b), c), d), e) alapszervezeti tipusok esetében a vdlasztott tisztségviselok tobb
munkaltatondl képviselik tagjaik érdekeit. Ezeknél az alapszervezeteknél a
tagintézményekben is a vdlasztott tisztségviselok rendelkeznek helyi képviseleti és
kollektiv szerz0dési joggal (a munkéltaténal, az 6nkormanyzatndl).

6. Amennyiben az intézmény strukturdja és a taglétszdm indokolja, az intézményben — a
KKDSZ megyei, fovarosi elnoksége egyetértése esetén — tobb alapszervezet hozhat6 1étre,
ondllo alapszervezeti vezetdséggel, melyek nem fiiggetlenek egymdast6l, hanem
intézményi szakszervezeti bizottsigba tOomoriilnek. A szakszervezeti bizottsdgot az
alapszervezetek titkdrai alkotjdk. A szakszervezeti bizottsdg az alapszervezetek A4ltal
elfogadott és az Orszdgos Elnokségnek jovdhagydsra bemutatott kozds SZMSZ szerint
végzi munkdjit, melyet az alapszervezetek titkdrai altal megvélasztott bizottsagi titkar
vezet.

7. Az alapszervezetek belsd, eltéré érdekii csoportjai (példdaul kutatdk, restaurdtorok,
fegyveres Orok, gépirdk stb.) igény szerint kiiloén bizalmi csoportokba szervezddhetnek.

8. A nyugdijasok és jogfenntartok barmelyik tipusu alapszervezet teljes jogu tagjai lehetnek.
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21. §

Gazdasagi Ellenorzo Bizottsag (GEB)

A Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsdgnak 5 tagja van, akiket a kongresszus vélaszt. A bizottsag
tagjainak a feladatkornek megfeleld szakmai felkésziiltséggel, pénziigyi-gazdasagi
ismeretekkel kell rendelkezniiik. A GEB az elndkét sajat soraibdl vélasztja meg legaldbb 3
tagjanak egyetértd szavazatival. A GEB 3 tagjanak kezdeményezésére és szavazatival az
elnok visszahivhatd.

A GEB Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat maga alakitja ki, és e szerint miikodik.
A GEB feladatai:

a) vizsgalatot tart minden esetben, ha a szakszervezeti gazdidlkoddassal,
vagyongazdalkodassal vagy a pénzkezeléssel kapcsolatos panasz, bejelentés érkezik;

b) véleményezi az éves koltségvetést és beszamolot;
c) vizsgalja a KKDSZ elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodasat;

d) javaslattételi jog illeti meg az ellendrzések sordn feltirt esetleges hidnyossdgok
rendezésére, a KKDSZ anyagi forrdsainak bdvitésére;

e) tevékenységérol beszamol a Kongresszusnak (rendes kongresszuson), tdjékoztatast ad
az Orszdgos Tandcsnak és a KKDSZ Elnokségének (évente legaldbb egyszer, illetve
sziikség szerint);

f) ellendrzi a tagdijak befizetését;
g) ellendrzi a bizonylati fegyelem betartasat.

A GEB elnoke erre vonatkozo OT vagy Elnokségi dontésben megfogalmazott kérés esetén
rendkiviili iilést hiv Ossze.

A Gazdasagi Ellendrzé Bizottsdgot betekintési jog illeti meg a KKDSZ valamennyi
iratdba, pénziigyi nyilvantartisiba. Munkdjat a KKDSZ minden alkalmazottja és
tisztségviseldje koteles segiteni.

22. 8§

A KKDSZ tisztségvisel6i

1) A szakszervezet tisztségviseloi:

a) az alapszervezetek vélasztott képviseldi, (az alapszervezetek valasztott titkdra, titkar-

helyettese, gazdasagi és egyéb feladatok ellatdsara valasztott vezetdségi tagok, bizalmik)

b) a megyei, fovarosi szakmai tagozatok valasztott vezetdi;

c) a megyei, fOvarosi titkdri tandcs megvdlasztott elnoke, elnokhelyettese;

d.) a regiondlis tandcs elndke, ill. elndkhelyettese

e) a Nyugdijas Tagozat valasztott vezetOsége;

f) a Gazdaségi Ellendrzo Bizottsag vélasztott tagjai;

g) az Elnokség valasztott tagjai;

h) a megvélasztott alelnokok;

1) a megvalasztott elnok.



2. Minden tisztségviseld folyamatosan, de legaldbb évente egyszer beszamoldsi
kotelezettséggel tartozik az 6t megvélasztd kozosségnek.

3. A KKDSZ tisztségviselok — a tagsdggal, vagy az Oket vdlasztd, nekik feladatot add
testiilettel eldzetesen és kotelezOen egyeztetve — kotott manddtummal képviselhetik a
KKDSZ-t.

4. A tisztségvisel6 megbizatisa megsziinik:

az érintett halalaval,

lemondasaval,
visszahivassal,

az Osszeférhetetlenség kimondasaval,

a tagsdgi viszony megsziinésével,
— valamint amennyiben a valasztd szervezet a tisztdjité kongresszus idején az
adott tisztségre Uj tisztségviselot valaszt.

5. Amennyiben a barmely szintli vdlasztott tisztségviseld tevékenysége ellen kifogas meriil
fel, valasztoi 6t tisztségébol visszahivhatjak.

6. A visszahivast az 6t valasztok testiilet tagjainak 10 szazaléka irasban — az ok vagy okok
megjelolésével — kezdeményezheti.

7. A visszahivasrél — titkos szavazdssal — az a szervezet, illetve testiilet dont, amelyik a
tisztségviselot megvalasztotta.

8. Az elndk és az alelnokok esetében visszahivdst az Orszagos Tandcs kezdeményezhet — az
ok vagy okok megjelolésével. A visszahivasrdl rendkiviili kongresszus szavaz, s az akkor
érvényes, ha a szavazdsra jogosultak tobb, mint fele a visszahivds mellett dont.

9. Az elndkségi tagok visszahivadsardl az Oket ajanlé szakmai tagozatok javaslata alapjan az
Orszagos Tanécs dont.

23.§

A KKDSZ elnoke

1. A KKDSZ-t az elndk jogosult képviselni az alelnokokkel kialakitott munkamegosztas
figyelembevételével.

2. A KKDSZ elnoke a szakszervezet alkalmazasidban, foallasban latja el feladatait.
3. Az elnok feladata:

a) A kongresszuson elfogadott program és a KKDSZ testiileteinek 4llasfoglalasai,
hatdrozatai alapjan szervezi és irdnyitja a szakszervezet orszagos tevékenységét;

b) Az alelnokokkel megosztva képviseli a KKDSZ-t az orszdgos érdekegyeztetés
férumain, az allami, tarsadalmi €s mas szervezetek elott és nemzetkozi szinten;

¢) Dont mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a Kongresszus, az Orszagos
Tanécs, az elnokség kizardlagos hataskorébe;

d) Az elndk munkaltatéi jogokat gyakorol a KKDSZ orszdgos iroddjanak vezetdje,
gazdasagi vezetdje €s az iroda dolgozoi folott — az elndkség egyetértésével.

e) az elnok tovabbi feladatait s az elnok ¢és alelnokok kozti munkamegosztast a KKDSZ
Ugyrendje szabdlyozza.
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Az elnok valasztdsi cikluson belilli lemondédsa, haldla, vagy visszahivdsa esetén — 5
hénapon belill — az elndkség koteles elnokvalasztd Rendkiviili Kongresszust dsszehivni.
A Rendkiviili Kongresszusig az elnok teljes jogkorét az elndkség javaslata alapjdn az
Orszagos Tanécs altal megbizott egyik alelnok gyakorolja.

5. Az elnok harom hénapot meghaladé tartds akaddlyoztatdsa esetén teljes jogkorét dtveheti a
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rangidds alelndk 3 hénap idOtartamra, ezen alelnok hdrom hénapot meghaladé tartds
akaddlyoztatdsa esetén teljes jogkorét dtveheti az az alelndk 3 hoénap idStartamra, akit
ezzel az OT megbiz. Amennyiben mind a hirom alelndk akadélyoztatva van az elndki
jogkorok teljes korti gyakorldsdban, akkor az OT a rangid6s elnokségi tagot bizza meg 3
hénap id6tartamra az elnoki jogkorok teljes korti gyakorlasdval. A megbizatés, ill.
megbizatdsok idOtartama alatt az elnoki jogkorok teljes korli gyakorldasaval megbizott
alelnok, ill. elnokségi tag koteles gondoskodni a megfeleld szintii dontéshozo testiilet
Osszehivasarol.

Az elnok f6lotti munkaltatoi jogokat az elndkség gyakorolja, de a visszahivasi jog csak a
kongresszust illeti meg.

Az elnokot tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén az dltala megbizott alelndk, vagy
mds elndkségi tag helyettesiti. Az elndk képviseleti jogkorét meghatdrozott tigyekben az
egyik alelnokre atruhdzhatja.

24. §

A KKDSZ alelnokei

. A KKDSZ harom alelnoke 0sszefogja és szervezi az érdekképviseleti munkat, elokésziti a

dontést, a KKDSZ teljes tevékenységi korének egy-egy funkciondlis részét vallaljak az
elnokkel €s az elnokséggel egyeztetett feladatmegosztas alapjan.

Sziikség szerint, az elnokség megbizdsa alapjan — az elndkkel egyeztetve — ellatjdk a
KKDSZ képviseletét.

. Az elndk és alelnokok kozti munkamegosztast a KKDSZ Ugyrendje szabdlyozza.
. A KKDSZ alelnokei az Orszdgos Elnokség dontése alapjdn tiszteletdijra jogosultak.

Alelnok, vagy alelnokok valasztdsi cikluson beliili lemonddsa, haldla, vagy visszahivasa
esetén — 3 hénapon beliil — az Orszagos Tandcs 0j alelnokot valaszt.

Az alelnokok egyidejii tdivozasa esetén az Orszagos Tandcs egy elnokségi tagot biz meg az
alelnoki teenddk ellatasara az 4j alelnokok megvalasztasaig.

25. 8§

Elnokségi tagok (Orszagos tagozatvezetok)

. Az orszdgos tagozatvezetOk tagozati jelolésiikk utdn — amennyiben a kongresszus

megvalasztja 6ket — a KKDSZ Orszagos Elnokségének tagjaiva vdlnak. Amennyiben a
kongresszus nem vilasztja meg a jelolt tagozatvezetSt, akkor a tagozatnak mds
tagozatvezetdt kell jelSlni.

A tagozatvezetOk €s elnokségi tagok funkciéja nem vdlaszthaté szét. Amennyiben a
tagozatvezetd valamilyen ok miatt megvalik tisztségétdl, akkor az elnokségi tagsaga is



megsziinik és forditva, ha az elndkségi tag vilik meg tisztségétdl, akkor a tagozatvezetdi
tisztségétdl is meg kell vélnia.

3. Onalléan szervezik és irdnyitjdk — a kongresszus programja, az OT dontései és az Elnokség
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hatarozatai figyelembevételével — az orszdgos tagozatok munkéjat.

Az elndkségi tagok (orszdgos tagozatvezetdk) két tisztségvilasztd kongresszus kozotti
tdvozdsa esetén a tagozat ajanldsa alapjan az OT vdlasztja meg az Gj elnokségi tagot, aki
egyben orszagos tagozatvezeto.

26. §

A GEB elnok

Képviseli a KKDSZ-t a GEB hatdskorébe tartozo tigyekben.

Osszehivja és vezeti a bizottsdg iiléseit.

Beszamol a kongresszusnak a bizottsag tevékenységérol €s ellendrzési tapasztalatair6l.
Véleményezi a zarszamaddasokat, a gazdalkodast.

Elkésziti az éves ellendrzési programot, szervezi és iranyitja a bizottsdg tagjainak a
tevékenységét.

A GEB elnoke jogosult az elntkség iilésein — tandcskozdsi joggal — részt venni, azokon
érdemi észrevételt és javaslatot terjeszthet eld.

A GEB elnokének vdlasztdsi cikluson beliili lemonddésa, haldla, vagy visszahivdsa esetén
— 1 hénapon beliil — a GEB sajat tagjai koziil 4j elnokot vélaszt.

27.§

A KKDSZ Kozponti Irodaja

A KKDSZ a hivatali feladatok ellatdsara apparatussal rendelkezd irodit hoz létre. Az
iroda alkalmazottainak létszdmat, valamint hivatali szervezetét az elndkség oly mddon
allapitja meg, hogy biztositsa a feladatok hatékony és gazdasdgos elldtdsat.

A hivatali szervezet felépitését és feladatait a KKDSZ Ugyrendje tartalmazza.

. A szakalkalmazottak bérét az Elnokség javaslatdnak figyelembe vételével az elnok dllapitja

meg.

4. Az oktatds és képzés tevékenységet szolgdlé KKDSZ Szakképzési Akadémia, illetve a

5.

KKDSZ Kiad6 személyzeti iigyeit az Ugyrend szabélyozza.
A szakalkalmazottak felett a munkaltatéi jogot az elndk gyakorolja az elnokség

jovéahagyasaval.
28. §

Orszagos Szakért6i Tanacs



1. A KKDSZ tevékenységének szakmai megalapozottsiga érdekében Orszdgos Szakértdi

Tandcs miikodik. A tanécs tagjai az adott szakteriilet orszagos 4ttekintéssel rendelkezd,
elismert szakemberei. A szakértdi tandcs személyi Osszetételére és tagjaira a szakmai
tagozatok tesznek javaslatot.

A tandcs véleményezd, javaslattevd, dontés-el6készité foérum, amelynek véleményét
jelentdés dontések, torvénykezéssel Osszefiiggd dallasfoglaldsok meghozatala eldtt
figyelembe kell venni.

3. Az Orszdgos Szakért6i Tandcs kijelolt tagja tandcskozasi joggal részt vehet az Elnokség

1.

iilésein, érdekvédelmi egyeztetéseken, szakmai férumokon.

_ V.RESZ
VALASZTASOK

29. §

Altalanos rendelkezések

A KKDSZ egy valasztdsi ciklusdnak idOtartama o6t év, amennyiben rendes, vagy
rendkiviili kongresszus masképpen nem dont.

A KKDSZ szervezeti egységeinek tisztségviseldit minden szinten titkos szavazdssal
vélasztja meg soraibdl a tagsdg. Tobb jeldlt esetén, ha az elsd forduldban egy jeldlt sem
kapta meg a szavatok tobb, mint felét, akkor a 2. forduléban méar csak a két legtobb
szavazatot kapott jelolt indulhat, s az vélik megvdlasztott tisztségviseldvé, aki tobb
szavazatot kap.

3. A vélasztasokat minden szinten 6nélléan és befolydsmentesen kell lebonyolitani.

4,

Minden valasztott tisztségviselo — ezen beliil a kongresszusi kiildott — manddtuma egy
vélasztasi ciklusra szol és addig tart, amig az 4ltaluk felkért jelolobizottsag javaslata
alapjan az Uj tisztségviselOket a valasztisra jogosult taggyiilés, testiilet vagy kongresszus
meg nem valasztja.

A KKDSZ szervezeteinek tisztségviseldi felelosek a tisztdjitd jelolések és valasztasok
hataridore tortén6 lebonyolitasaért.

Ha a tisztségvisel6 barmely okbdl (példaul visszahivds, hosszan tartd betegség,
munkahely-véltoztatds, stb.) megvalik tisztségétdl, az elOkészitéshez sziikséges
legrovidebb idén, de legkésobb 60 napon beliil a tisztségvisel6t megvalasztd tagsdgnak
vagy testiiletnek gondoskodnia kell a tisztség tijboli, valasztas utjan torténd betoltésérol.

7. Minden tisztségviseld minden ciklusban megvalaszthato, illetve djravalaszthato.

8. A célok megfogalmazdsa, a targyaldsok lefolytatdsa, illetve a dontések meghozatala utén a

tisztségviselok

a) amennyiben a munkavéllalok érdeke szempontjdbol ésszerli kormanyzati,
onkormdanyzati, munkaltatéi dontés sziiletett, ellendrzik annak megvaldsitasat;

b) amennyiben a kormédnyzat, onkormdnyzatok, munkaltatok dltal megfogalmazott célok,
illetve a meghozott dontések sértik a munkavéllalok érdekeit, a szakszervezet
rendelkezésére 4all6 minden eszkodzzel kotelesek a munkavéllalék szempontjabodl
ésszerli kompromisszum eléréséért kiizdeni;

c) amennyiben ilyen kompromisszumot nem sikeriil elérni, a nyilvdnossdg torvényes
féorumain és az érdekérvényesités egyéb eszkozeinek alkalmazdsdval tovdbbra is
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képviselik sajat allaspontjukat, és — a torvényi, jogszabdlyi dontések kivételével — nem
vesznek részt a sérelmezett hatdrozatok végrehajtdsaban mindaddig, amig megfeleld
eredményt el nem érnek;

d) mindezekkel parhuzamosan a szakszervezet folyamatosan elemzi és értékeli, hogy
torvényes jogait milyen rendszerben és eredménnyel érvényesiti eredeti céljainak
elérése érdekében, figyelemmel a jogalkalmazds el6irdsaira (hataridok, informaciok,
stb.);

e) jelentds érdeksérelem esetén, abban az esetben, ha a tirgyaldsos dt nem vezetett
eredményre, a KKDSZ csoportjai, alapszervezetei, megyei szervezetei, oOrszagos
tagozatai jogosultak — tagsdgi felhatalmazds alapjan — akciét kezdeményezni jogaik
érvényesitése érdekében.

30. §

Alapszervezeti valasztasok

. Az 6ndll6 KKDSZ-alapszervezetek kozvetleniil vélasztjdk meg tisztségviseldiket. A 20.§
6. pont szerint mikddd alapszervezetek szakszervezeti bizottsdgdnak elnokét az
alapszervezetek titkarai valasztjak meg.

. A vélasztdsokban egy tagot egy szavazat illet meg és szavazati jogit csak személyesen
gyakorolhatja.

31. §

Megyei és fovarosi tagozatvezetok valasztasa

. A megyében miikddo alapszervezetek titkdrai a tagozatok értekezletén — minden megyében
tagozatonként — tagozatvezetdt és tagozatvezetd helyettest valasztanak.

A fbévarosban a fOvérosi tagozati értekezleten tagozatonként tagozatvezetdt és
tagozatvezetd helyettest vdlasztanak.

. A szavazati jog egy-egy alapszervezet képviseletében egy fot illet meg.
32. §

Megyei elnok, févarosi elnok és elnokhelyettesek valasztasa

. A titkdri tandcs megyei elnokot és megyei elnokhelyettest valaszt.
. A fovarosi titkari tanacs fovarosi elnokot és elnokhelyettest valaszt.
. Ebben az esetben szavazati jog egy-egy alapszervezet képviseletében egy fot illet meg.

33.§

A kongresszusi kiildottek valasztasa

. A kongresszus szavazati jogu kiildotteit az alapszervezetek jelolése alapjan a megyei,
fovarosi tagozatok valasztjdk meg. Vitds esetben a megyei, fovarosi titkdri tandcs dont. A
Nyugdijas Tagozat maga valasztja meg kiildotteit.

. Megyénként 4 £f6 (a négy tagozatbdl 1-1 £0), orszdgosan Osszesen 76 £6 valaszthato;



3. A fOvérosi tagozatok az alapszervezetek jeldlése alapjan 44 f6 kiildottet valasztanak.
(tagozatonként 11-11 {6t.) Az orszdgos intézmények képviseletét az adott kereten beliil
biztositani kell. Vitds esetben a fovdrosi titkdri tandcs dont.

4. A Nyugdijas Tagozat orszdgosan 9 {6 kiildottet vilaszt.

5. Az Orszdgos Elnokség tagjai a valasztési ciklusra, a kovetkezd elnokség megalakuldsdig a
kongresszus tagjaiva vélnak.

34. §

A KKDSZ elnokségének megvalasztasa

1. A szakmai tagozatok megyei és fOvarosi tagozatvezetdi tagozatonként paritdsosan egy
vidéki és egy budapesti (2 f0) azaz Osszesen 4x2 f6 orszdgos tagozatvezetOt valasztanak.
Ok a kongresszusi megvdlasztds utdn az elndkség tagjai lesznek.

2. A Nyugdijas Tagozat vezetdjét (1 f8) — a nyugdijas tagozat jelolése alapjdn — a
Kongresszus vilasztja meg, aki ez éltal az elnokség tagja lesz.

35. 8§

A KKDSZ elnokének és alelnokeinek valasztasa

A KKDSZ elnokét és harom alelnokét a Kongresszusi Jelold Bizottsag javaslata alapjan
kozvetleniil a kongresszus valasztja meg.

Két tisztségvalasztd kongresszus kozott az alelnokoket az OT valasztja meg.
36. §

Gazdasagi Ellenorzo Bizottsag (GEB) valasztasa

A GEB 5 tagjat a Kongresszusi Jelol Bizottsag javaslatira a kongresszus vélasztja meg. A
GEB elnokét a bizottsag sajat soraibdl vilasztja meg.

37.§
Dontési rend

1. A KKDSZ alapszervezetei, testiiletei a jelenlévd tagok egyszerti tobbségével hozza meg
dontéseit, hatdrozatait.

2. Ervényes a hatdrozat, dontés akkor, ha ez a tobbség meghaladja a szavazati jogi tagok
szdmdnak egyharmadat — kivétel 3. és 4. pont.

3. Személyi dontésekrdl — vélasztasrol, visszahivasrél — akkor érvényes a dontés, ha a
szavazasra jogosultak tobb mint fele timogatja a javaslatot.

4. A szavazasra jogosultak tobb mint felének a tdmogatdsa sziikséges sztrajkok,
demonstraciok meghirdetéséhez is.

5. A manditumvizsgalok hatarozatképesnek akkor mondhatnak ki egy iilést, taggyiilést,
kongresszust, ha a szavazdsra jogosultak tobb mint egyharmada jelen van — kivétel 3. és 4.
pont.



6. Abban az esetben, ha a testiileti iilésen a 3. és 4. pontban feltiintetett napirendek

szerepelnek, csak akkor hatdrozatképes a testiileti iilés, ha a szavazdsra jogosultak t5bb
mint fele jelen van.

7. A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott iilést, taggytilést, kongresszust ismét ossze kell

hivni 15 napon beliil — akdr az eredetileg megadott idOpont utdn 1(egy) ora elteltével.

8. A megismételt iilés csak az elére meghirdetett napirendi pontokban hozhat hatdrozatot, de

nem hozhat hatdrozatot mindsitett tobbséget igényld kérdésekben (3. és 4. pont).

9. A megismételt iilésen a hatdrozathozatalhoz a megjelentek tobbségének tamogatdsa

1.

wok

sziikséges, ha ez a tobbség meghaladja a szavazdsra jogosultak egynegyedét.

VLRESZ
A KKDSZ GAZDALKODASA ES VAGYONA

38. §

A KKDSZ miikodéséhez sziikséges anyagi eszk6zok az alabbi forrasbdl szarmaznak:
¢ tagdij,
¢ rendezvények bevételei,

KKDSZ Szakképzési Akadémia bevételei;

e a KKDSZ Kiadé bevételei;

® a vagyon hozama;

® magdin- és jogi személyek felajanlésai, hozz4jaruldsai;

® egyéb bevételek.
A KKDSZ Elnoksége a brutté tagdijbevétel 60%-aval 6nélldan gazdalkodik.
Az éves koltségvetést és az éves beszamoldt az Orszagos Tandcs hagyja jova.
A KKDSZ koltségvetését és szdmadasat nyilvanossa teszi.

A brutté tagdijbevétel 40%-a a KKDSZ alapszervezeteinél marad, amellyel — a
jogszabdlyok betartdsaval — az alapszervezetek ondlléan gazddlkodnak.

A KKDSZ vagyondnak gyarapitdsa érdekében — a torvényesség betartdsaval — gazdasagi
véllalkozdsi  tevékenységet is folytathat, melynek eredményét koteles az
alaptevékenységbe visszaforgatni. A vagyon gyarapoddsdnak érdekében torténtekrdl az
Orszagos Elnokség beszdmoldsi és elszamoldsi kotelezettséggel tartozik a tagsag felé.

_ VILRESZ )
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

39. §

1) A KKDSZ alapszabdlydban az orszagos intézmények megnevezés alatt a minisztériumok

fenntartdsa ald tartozo6 int€ézményeket értjiik.

2) Az Ugyrend kidolgozésa az Elnokség, jovdhagydsa az Orszdgos Tandcs feladata.
3) Az Alapszabalyt a KKDSZ VIII. Kongresszusa fogadta el 2009.04.08-an.



4) A kongresszusi kiildottek szdmét Gjonnan meghatarozé 33. § csak a jelen alapszabalyt
elfogadé kongresszust kovetd tisztjitdé kongresszus elOkészitése, kiildottvalasztidsa és
jelolése sordn 1ép hatélyba.

Budapest, 2009. 4prilis 8.



