A Kozgyiijtemeényi és Kozmiivelddeési Dolgozok
Szakszervezetének

UGYRENDJE

1. Altalanos rendelkezések

1. Az Ugyrend célja, hogy rogzitse a KKDSZ Alapszabalya altal nem
szabalyozott, de rendelkezéseket igényld gyakorlati tigyek rendszerszerii
intézésének modjat, a KKDSZ szervezeti felépitését, a tisztségviseldk és
alkalmazottak feladatait €s jogkorét, a KKDSZ miikodési szabalyait.

2. A KKDSZ érvényes dontéseit hitelesitd bélyegzdje: korbélyegzd, a
feliraton ,,Kozgylijteményi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezete
— Budapest” korbefuté szoveggel, kozépen: ,,KKDSZ Alapitva 1989~
szoveggel. A bélyegz0 hasznalatira jogosultak: a KKDSZ elndke, mint
a szakszervezet hivatalos képviseldje, akaddlyoztatasa esetén a KKDSZ
ezzel megbizott alelndkei. Az elndk felhatalmazasa alapjan a bélyegzot
hasznélhatja a KKDSZ iroda vezetdje, az iroda munkatarsai. (Alapszabaly
III. rész 5. §. (1) bekezdésében.)

II. Tagsag a KKDSZ-ben

1. A KKDSZ rendes tagja lehet minden természetes személy, aki az
Alapszabaly I1I. rész 1. pontjdban rogzitett feltételeknek megfelel.

2. A KKDSZ tagjait els6sorban az intézmények ujfelvételes dolgozodi
korébdl kell toboroznia a KKDSZ tisztségviseldinek €s tagjainak, valamint
— ¢évente megvaldsitandd munkdval — az aktiv, de még nem tag
munkavallalokbol. A KKDSZ a teljes munkavallaloi szervezettséget
kivanja érvényesiteni érdekképviseleti teriiletén, melyhez tisztségviseldi
jogosultak igénybe venni a munkaltatdo altal hasznalt dokumentumokat,
informaciokat.

3. A KKDSZ tagjait tagsagi igazolassal koteles ellatni alapszervezetiik,
ennek hidnyaban megyei tagozatuk, illetve a KKDSZ megyei elnoke. A
tagsag megsziinése esetén a tagsdgi igazolast vissza kell szolgéltatni a
KKDSZ részére.



4. A KKDSZ tarsult tagjat nem illetik meg a KKDSZ tagsagi igazolashoz
kotott szolgaltatasok.

5. A KKDSZ rendes ¢s tarsult tagjai a havi bruttd jovedelmiik utan 1%-os
— a tarsult tagok 1/2%-0s — havi tagdijat kotelesek fizetni a bérkifizetéssel
egy idoben vagy a munkaltator levonasrol valdo rendelkezéssel, vagy
kozvetlen befizetéssel. A tagdij biztositja a KKDSZ mikddésének anyagi
alapjat. A kozvetlen, hazi pénztarba befizetett tagdijak esetében az
Alapszabaly 11.§. (4) bekezdéseben felsoroltak, valamint a GYES-en levok
tagdija 100 %-ban az alapszervezeteknél marad.

I11. A KKDSZ szervezeti felépitése
1. Testiiletek:

az alapszervezetek

a megyei, fOvarosi titkari tanacsok
a megyei, fOvarosi tagozatok

a regionalis tanacsok

az orszagos tagozatok

az Orszagos Elnokség

a Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag
az Orszagos Szakérti Tanacs

az Orszagos Tanacs (két kongresszus kozott a KKDSZ
legfobb szerve, a tovabbiakban: az OT))

a kongresszus, a KKDSZ legfobb szerve
2. A szakszervezet tisztségviseloi:

— a szakszervezeti csoportok valasztott képviseldi,

— az alapszervezetek valasztott titkarai, titkar-helyettesei, gazdasagi és
egyeb feladatok ellatasara valasztott vezetdségi tagjai, bizalmijai, bizalmi-
helyettesei,

— a megyei (févarosi) szakmai tagozatok valasztott vezetdi
(megyénként ill. a févarosban tagozatonként 1-1 f0),

— a megyel, fovarosi, regionalis elnokok,
— a Nyugdijas Tagozat valasztott vezetdsége,
— a Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsag valasztott tagjai,

— az Elndkség valasztott tagjai, akik kozilil szakméanként 2-2 {6 az
orszagos tagozatok vezetdi feladatait koteles ellatni,



— a megvalasztott alelnokok,
— a megyvalasztott elndk.

3. Egy vdlasztasi ciklus idétartama minden tisztségviseld esetén 5 év.
Abban az esetben azonban, ha a ciklus idOtartaman beliil keriil sor a
valasztott tisztségviseld cseréjére, az igy valasztott tisztségviseld
képviseleti joganak idOtartama csak a soron kovetkezd kongresszus elétti
kotelezo és teljes tisztségviseld-valasztasig tart.

— A valasztott tisztségviseld jogosult a KKDSZ képviseleti munkara,
a KKDSZ-tag munkavallalok érdekvédelmére a munkaltatonal, az
intézmény fonntartdjanadl kotelezéen miukodtetett érdekegyeztetd
tandcsban €s minden arra alkalmas forumon, illetve telepiilési, megyei
(févarosi), orszadgos szinten, valasztasi jogosultsdgatol fiiggden. E
jogosultsagat a tisztségviseld kizarolag a KKDSZ-tag munkavallaloktol
kapott megbizatasnak megfelelden, beszamolasi kotelezettséggel
gyakorolhatja. Az a tisztségviseld, aki megbizatisaval ellentétes
tevékenységet fejt ki, vagy a tisztséggel jard feladatokat tartosan nem latja
el, az 6t valaszto tagsag altal valasztassal visszahivhato. A visszahivasra,
illetve lemondas esetén annak elfogadasara és az Uj tisztségviseld
megvalasztasdra a vdalasztas daltalanos, a KKDSZ Alapszabalyaban
talalhat6 szabalyokat kell alkalmazni.

— A vélasztott tisztségviseld koteles az Ot vdalasztd tagsagnak
rendszeresen, de legalabb évente, beszdmolni munkajardl és
felhatalmazast kérni az altala képviselhetd allaspontokrol, s errdl a
KKDSZ Elnokségét tajékoztatni.

— A KKDSZ tisztségviseldje felelds azért is, hogy a KKDSZ irott és
elektronikus hiranyaga eljusson a tagsdghoz.

— A KKDSZ soron kovetkezd kongresszusa eldtt a tisztségviseldk
kotelezettsége a teljes korli valasztdsok megszervezése, azok szabdlyos
lebonyolitasa ¢és az eredmények jegyzOkonyvi rogzitése, e
dokumentumoknak az illetékes, kozvetlen felettes KKIDSZ szakszervezeti
szervekhez (megye, orszagos iroda) torténd eljuttatdsa, az 1j
tisztségviselOk bemutatasa a munkaltatonak, a fenntartonak, a szocialis
partnereknek.

— A KKDSZ valasztott tisztségviseldi részére hivatalos megbizdlevelet
ad ki, mely rogziti a tisztséghez kapcsolddd képviseleti jogokat. A
megbizolevelet a KKDSZ Irodatol kell igényelni, mely azokrol
nyilvantartast koteles
vezetni.

IVv. A tisztségviselok feladatai



A KKDSZ elnoke.

— A kinevezgs, vezetdi megbizas, felmentés, vezetdi megbizas visszavonasa,
az osszeferhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa ¢€s a fegyelmi
biintetés kiszabasa a kongresszus hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatol
jogokat az elnok folott az elndkség gyakorolja; az Elnokség altal kijelolt alelnok
ellenjegyzésevel.

— Az elnok feladata a KKDSZ Orszagos Elnokségének Osszehivdsa €s az
Elnokség iileseinek eldkeszitese az alelnokokkel valo egytittmiikodésben.

— A KKDSZ elndke személyesen felelds a KKDSZ érdekvédelmi, gazdasagi,
tevékenységeért.

— Az elnok jogosult elsOdlegesen a szakszervezet orszagos képviseletére, az
ezzel kapcsolatos — az Elnokség és az OT felhatalmazéasa alapjan torténd —
dontéshozatalra.

— Kotelezettségeket vallalhat €s jogokat érvényesithet.

— Iranyitja a KKDSZ munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
KKDSZ iroda dolgozoi felett. Az iroda dolgozoinak alkalmazasahoz,
munkabériik megallapitasdhoz az elndkség jovahagyasa sziikséges. A bérek
kialakitasanal a  kozgyljteményi-kozmivelddési  teriileten  dolgozdk
bérszinvonalahoz kell igazodni.

— FElkésziti az irodai dolgozok munkakori leirasat, a munkaidé beosztasat. A
munkarendet a szakmai torvények ¢és egyes kozponti jogszabalyok, s a KKDSZ
¢rdekei alapjan késziti el.

— A KKDSZ honlapjanak fdszerkesztdje, a honlapot a két alelnokkel egyiitt
szerkeszti, gondoskodik a honlap allando6 frissitésérdl,

— Elkésziti az alkalmazottak éves szabadsagolasi tervét.
— Az éves koltségvetési keretek betartasaért az elnok személyesen felelOs.

— Onallo dontést 500 E Ft értékhatarig hozhat, kivéve az elndkség hataskorébe
tartoz0 munkabereket. A kotott Osszeghatar tallépése rendkiviili esetben —
beszamolasi kotelezettséggel — az egyik alelnok ellenjegyzésével torténhet.

— Jogait — akadalyoztatasa esetén, vagy konkrét megbizasa alapjan —a KKDSZ
kijelolt alelnoke 1s gyakorolhatja.

— Fontos feladata az elndknek a munkavégzés mindségének, munkakori
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, a hivatali titkok megdrzeése.

Az alelnokok



Az Alapszabalyban rogzitettek szerint az alelnokok az elnokkel vald szoros
egylittmitkodésben dolgoznak; az elnok €s a két alelnok késziti eld az Elnokség
iiléseit, az elndksegi tilésen, valamint az OT-n megtargyalando eldterjesztéseket.
A KKDSZ honlapjat az elnokkel egylitt szerkesztik, gondoskodnak a honlap
allando frissitésérdl. Ellenjegyzést gyakorolnak a kotott dsszeghatarokon feliili
kifizetések esetében. Gyakoroljdk az elndk jogait az alabbi esetekben ¢és
modokon:

— az elnok konkrét megbizasa alapjan alkalmilag;

— az elnok atmeneti akadalyoztatasa esetén az Elnokség, tartds akadalyoztatasa
esetén az OT megbizasa alapjan.

Alairasi €s utalvanyozasi joggal rendelkeznek, melyet az Elnokkel, vagy az
elnoki jogokkal felruhazott alelnokkel és a KKDSZ gazdasagi vezetdjevel
egyiitt gyakorolhatnak.

Az elnokség

Tagjai felelosek szakteriileti feladataik ellatasaért, illetve az orszagos
tagozatok altal valasztott elnOkségi tagok kiilon 1is tagozatuk
miuikodtetéséért. Jogosultak a testiiletek Osszehivasara, az ott hozott
dontések képviseletére a KKDSZ Elndkségében, valamint — az elnokkel
tortént megallapodast kovetden —a KKDSZ féorumain €s kiilsd szervek elott.

Az Elnokség tagjainak képviseleti joga — a KKDSZ dontések és az elnoki
megbizatdsok alapjan és azok tartalmaval egyez0 tevékenységre — kiterjed
az intézményfenntartd allami ¢és Onkormanyzati szervekre is, mely
képviseleteknél azonban eldzetesen egyeztetni kell az elndkségi tagnak a
helyileg illetekes KKDSZ tisztségviselovel.

A Gazdasagi Ellenorzo Bizottsag (GEB)

A GEB folyamatosan koteles segiteni a KKDSZ gazdalkodasanak
szabalyossagat.

Evente — az elndk felkérése alapjan — legalabb egy alkalommal kételes
megvizsgalni a KKDSZ gazdalkodasanak szabalyszeriiségét és megtenni
javaslatait az Elnokség részere annak tovabbfejlesztése érdekében.

A GEB iiléseit annak elndke hivja 6ssze. A GEB szamara az ellenOrzési
¢s javaslattételi munka megvalositasahoz mind a KKDSZ Irodanak, mind
az Elnokseég tagjainak minden segitséget meg kell adni. A GEB tagjai
az altaluk megismert tényeket csak az elndknek ¢€s az Elnokségnek



tovabbithatjak, majd a testiileti tilések utan ismertethetik azokat az Orszagos
Tanaccsal.

A KKDSZ megyei/fovarosi, regionalis elnokei

Feladatuk a régioban, a megyében, ¢és a fovarosban miikodd szakmai
tagozatok munkajanak koordindlasa, az alapszervezetek 0Osszefogasa,
tajekoztatasa, 1wjak szervezése. Jogkoriikhoz tartozik a KKDSZ
alapszervezetek 0sszehivasa, képviseleti felhatalmazasok kérése, a KKDSZ
¢s a KKDSZ-tagsag képviselete a megyei, megyei jogu varosi €s fovarosi
onkormanyzatoknal, minden olyan Onkormanyzatnal és gazdalkodo
szervezetnél, ahol vannak KKDSZ-tagok, valamint megyei/ fOvarosi/
regionalis szintll szakszervezeti egyiittmitkodésekben ¢€s az OT iilésein. Az
illetekes tagozat felkérése alapjan a megyei, ill. a fovarosi elnok a szakmai
tagozat ligyében is eljarhat, képviseleti jogot gyakorolhat.

V. Dontési jogosultsag a KKDSZ-ben

1. A KKDSZ tagjai sajat alapszervezeteiket illetd valamennyi kérdésben
kozvetlen dontési jogosultsaggal rendelkeznek. A dontések akkor
érvenyesek, ha azok megfelelnek a KKDSZ Alapszabalya V. rész 37.
§—aban rogzitetteknek. A dontésekrdl a tisztsegviselOk kotelesek 24 oran
beliil tajékoztatni a KKDSZ kozvetlen felettes szervezetének vezetojét.

2. A KKDSZ regiondlis szervezeteiben, megyei tagozataiban az
alapszervezetek valasztott képviseldi rendelkeznek dontési jogosultsaggal.
A KKDSZ megyei titkari tanacsa értekezletén valamennyi érintett szakmai
KKDSZ alapszervezet valasztott 1-1 tisztségviseldje jogosult donteni.
Ezeken a szinteken a KKDSZ tagok az értekezleteken részt vehetnek, ott
tandcskozasi jog illeti meg dket.

3. A KKDSZ megyei tagozatai, megyei szervezetei €s orszagos szakmai
tagozatai ligyrendjiiket — az Alapszabaly és ezen Ugyrend alapjan — maguk
hatarozzak meg a dontéshozatalra vonatkozo szabalyok szerint. Ezekrdl a
dontésekrol kotelesek (a szovegek egyidejli megkiildésével) legkésobb egy
héten beliil értesiteni a KKDSZ Elnokséget. Az Elnokség jogosult — az
Alapszabalytol, valamint ezen Ugyrendtdl valo eltérés esetén — az érintett
szabalyzatok modositasat kezdeményezni, illetve akkor, ha elkertilhetetlen,
annak moddositasdra javaslatot tenni az Orszagos Tanacsnak, mely a
modositasra jogosult.



4. A KKDSZ Orszagos Tanacsa (OT) iilésein a megyei elnokok, a fovarosi
elnok (akadalyoztatas esetén megbizott, eldre bejelentett ¢&s
meghatalmazassal ellatott helyetteseik), az orszagos és fovarosi hataskori
intézmeényi alapszervezetek titkdrai (ill. megbizott, elére bejelentett és
meghatalmazassal ellatott képviseldi) €s az Elnokség tagjai rendelkeznek
dontési jogosultsaggal. Amennyiben a KKDSZ megyei elnoke vagy
alapszervezeti titkdra mas funkcioja révén valik az OT tagjava, akkor
(mindaz ideig, ameddig ez az egyéb funkcid révén létrejott OT tagsag
fennall) a megyei titkari tanacs az elnok, illetve az alapszervezet a titkar
helyett masik OT-tag képviselot valaszthat. A valasztasrol késziilt
jegyzokonyv dokumentacigja alapjan az OT tagjainak szdma emelkedik. A
megyei tagozatok, egyeb alapszervezetek képviseloi és a KKDSZ—tagok az
OT {ilésein tanacskozasi joggal vehetnek részt.

Az iilések megkezdésekor a KKDSZ Iroda koteles a szavazati joggal
résztvevok szamat ellendrizni, s arrdl az iilést levezetd elnokot tajékoztatni,
a hatarozatképesség megallapitasa érdekében. Az iilésen csak az OT tagjai
szavazhatnak.

Az OT tagjainak évente egy alkalommal, februar honapban irasos
beszamolasi kotelezettséget kell teljesitentiik el6z6 évi tevékenységiikrol,
osszefoglalva eredményeiket, valamint a felmeriilt és még megoldatlan
gondokat, igényeiket a KKDSZ OT, az Elnokség tevékenységével
kapcsolatban.

5. Az Elnokség iilésein annak tagjai dontenek a napirendre tizott kérdések
elbiralasarol. Az tiléseken — tanacskozasi joggal — részt vehetnek az OT, a
GEB tagjai, a megyei, regiondlis €s fovarosi elnokok, a megyei tagozatok
vezetdi, illetve az elnok altal meghivottak is. Az Elnokség — tobbségi
szavazassal — zart iilést is elrendelhet.

VI. Segélyezés a kozponti alapbol

a.) A kozponti segélyezés kérdéseirdl, a beérkezett igények elbiralasardl a
Segélyezési Bizottsag dont. A Bizottsagban a KKDSZ minden tagozatat 1
6 képviseli. A Bizottsag tagjait az Elnokség javaslata alapjan az Orszagos
Tanadcs valasztja meg, akik a sajat soraikbol elnokot valasztanak; a
Bizottsdg  mandiatuma  megegyezik a  KKDSZ  valamennyi



tisztségviseldjének mandatumaval, tehat rendes kongresszustol rendes
kongresszusig tart. Ulésrendjérdl és iigyrendjérél — a KKDSZ Alapszabaly
és Ugyrend, valamint az OT hatdrozatai alapjan, azzal 6sszhangban —
onalldan intézkedik.

b.) A KKDSZ kozponti alapjabol szocidlis, sziilési, beiskolazasi és
temetesi segelyt nyujt aktiv tagjai — haldlozas esetén a hozzatartozd —
részere. A segelyezésre vald jogosultsag elofeltétele legalabb fél éves
KKDSZ tagsag, a tagdij rendes fizetése.

c.) A KKDSZ alapszervezetek koziil az 50 {6s aktiv tagsaggal, vagy annal
tobb taggal rendelkezok Onalloan folytatjdk segélyezési munkajukat,
kozponti tamogatast — rendkiviili esetek kivételével — nem igényelhetnek.
30 aktiv tag felett a sajat segélyezési alapot legfeljebb 30 %-kal egészitheti
ki, indokolt esetben konkrét dontésekkel a Segélyezesi Bizottsag, 15 aktiv
tag felett ez a mértek 50 %.

d.) Az igényléseket a Bizottsagnak irdsban, megfeleléen indokolva, az
illetekes KKDSZ tisztségviseld hitelesitésevel, a sziikséges bizonylatok
mellekelesével kell benyujtani. A Bizottsagnak legfeljebb egy honapon
beliil el kell birdlni az igényeket, intézkedni kell az utalasrdl és a KKDSZ
tag ertesitéserol.

e.) Az OT feladatai a segélyezés terén
A segélyezési gyakorlatot, a tapasztalatokat, a tovabbfejlesztés feladatait a
Bizottsag eldterjesztése alapjan a KKDSZ OT évente egy alkalommal koteles
megtargyalni.
Ekkor hatdrozza meg az egyes segélyfajtak Osszegét, amit a koltségvetés
bevételi Osszegéhez kell igazitani, s amire a Segélyezési Bizottsag tesz
javaslatot (pl.: a tagdijbevétel 5 %-a)
A Bizottsag feladatait, hataskorét és gazdalkodasi felelosségét az OT
hatarozza meg.

f.) A segélyezési rendszer miikodésének rendjét nyilvanossagra kell hozni.

VII. Pro Meritis—dij

1. A Kozgyljteményi ¢s Kozmiivelodési  Dolgozok
Szakszervezete legalabb minden rendes kongresszusan Pro Meritis—dijban
részesiti kiemelkedd munkat végzo tagjait, tisztségviseldit.



2. A dij adomanyozasarol kiilon szabalyzat rendelkezik.

VIII. Vitas kérdések rendezése a KKDSZ-ben

1. A KKDSZ csoportjai, alapszervezetei, megyei tagozatai, megyei
elnokei, orszagos szervei jogosultak az egymas kozotti vagy az egyeb
szakszervezetekkel kialakult vitds kérdések rendezése érdekében
Joszolgalati Bizottsagot (JOB) felallitani és miikodtetni.

2. A JOB-ot a vitas kérdésekben érintettek egybehangzé kérésére
a felettes KKDSZ szerv képviseldje hozza 1étre. A testiilet megbizatasa
az Ugy lezarasaig, vagy a vitdban érintettek egybehangz6 akaratanak
fenntartasaig érvényes. Dontéshozatalara a KKDSZ  Alapszabaly
rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. A JOB koételes megismerni az iigy dokumentumait és ezt
valamint a vitaban érintettek meghallgatasat kovetden, de legkésdbb 15
napon beliil kialakitani allaspontjat €s megoldasi javaslatait.

IX. Egyéb rendelkezések

1. A KKDSZ folyamatos mitkddését, szervezeti stabilitasat, legfobb
dontéshozd és javaslattevd testiileteinek (Kongresszus, OT, orszagos
tagozatok, Elndkség, GEB, Orszagos Szakértdi Tanacs) és orszagos vezetd
tisztségviseldinek (elndk, alelnokok) munkdjat Kézponti Iroda segiti.

2. A KKDSZ Kozponti Iroddja elhelyezésérdl — az ezen célt szolgalod
ingatlan megvasarlasarol, vagy bérléséréol — az OT dont.

3. A KKDSZ Kozponti Iroda szervezeti felépitésérdl mindenkor az
Elnokség dont — az elndk javaslata alapjan.

4. A KKDSZ Ko6zponti Irod4ja Vezetdjének feladata a Kozponti Iroda
szabalyzatainak elkészitése, s az elnokségi jovahagyas utan azok betartasa
¢s betartatasa. Munkakori leirasat az elnok késziti el, s az Elnokség hagyja
jova. Felelds a KKDSZ honlapja az elnok €s az alelnokok altal szerkesztett
frissitéseinek elvégzéséért.

5. A KKDSZ Ko&zponti Irodéja hatalyos kotelezd szabalyzatai:

5.1. A KKDSZ Kozponti Irodaja Szervezeti és Mitkodési Rendje;

5.2. A KKDSZ Ko6zponti Irodéja Iratkezelési Szabalyzata;

5.3.A KKDSZ Ké&zponti Iroddja Szamviteli Politikdja; Gazdéalkodasi és
Pénzkezelési Szabdlyzata; (benne: a KKDSZ megyei -elndkeinek
miikddési koltségfinanszirozéasa)



5.4. A KKDSZ Kézponti Irodaja Leltarozasi, Selejtezési, Ertékmegorzési
és Ertékesitési Szabalyzata;

5.5. A KKDSZ Akadémia Szervezeti ¢s Miikodési Rendje;

5.6. A KKDSZ Kozponti Irodaja Gépkocsi Hasznalati Szabalyzata;

5.7. A KKDSZ Kozponti Irodaja Munkaiigyi Szabalyzata;

5.7. A KKDSZ Kozponti Irodija Munkavédelmi és Erintésvédelmi
Szabalyzata

5.8. A KKDSZ Kozponti Irodija Tilizvédelmi Szabalyzata, Tiizriado
Tervvel.

5.9. A KKDSZ Honlapkezelési ¢s Honlapfenntartasi Szabalyzata.

A fenti szabalyzatok a jelen Ugyrend mellékleteit képezik.

X. Z.aro rendelkezések

Az Ugyrendet a KKDSZ Orszagos Taniacsa 2010. febr. 3-i iilésén
modositotta.

Budapest, 2008.09.30.

I?KDSZ Orszagos
Ugyvivoi Tanacs

Az Ugyrend mellékletei:

1. A KKDSZ Elndkségének Ugyrendje

2. A Segélyezési Bizottsag Ugyrendje

3. A Pro Meritis—dij adomanyozasanak szabalyzata

KKDSZ Ugyrend



